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 ایمنی و بهداشتالفباي 

 :حادثه ناشی از کار

رویدادی غیر منتظره که در هنگام کار روی میدهد و جریان عادی کار را  -
متوقف می سازد و دارای پیامدهای جسمی و روانی برای کارگران و 

 .خسارات اقتصادی برای شرکت یا سازمان باشد
 :شغلیبيماري 

هر کاری که با فیزیولوژی بدن انسان تطابق نداشته باشد میتواند تولید بیماری  -
 .ناشی از کار نماید
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 :2020آمار منشر شده در سال 

  میلیون حادثه شغلی رخ می دهد 340در سراسر جهان ، سالانه حدود. 

  میلیون زن و مرد در سراسر جهان در اثر حوادث یا بیماریهای   2.3که سالانه

 . ناشی از کار جان خود را از دست می دهند

  مرگ در روز است 6000بیش از. 

 ILO   برآوردها را در فواصل زمانی مختلف به روز می کند و به روز این

 .بیماری استحوادث و رسانی ها نشان دهنده افزایش 
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حوادث ناشی از کار کشور    

 آمار تامين اجتماعی

 
نفر به ازای هر  330

هزار نفر کارگر 100  
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حوادث ناشی از کار استان یزد   

 آمار تامين اجتماعی

نفر به ازای هر  710

هزار نفر کارگر 100  
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 ایمنی و بهداشتالفباي 

 :خطر 
 که پتانسیل آسیب یا بیماری داردشرایطی  -

 :ایمنی 
 میزان یا درجه دوری از خطر 
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 ایمنی

حفاظت و مراقبت 
از ابنیه ، 

خودروها،تاسیسات 
،تجهیزات و نظایر 

آن در داخل یا 
مجاورت کارگاه 

 ساختمانی

مصون و محفوظ 
بودن کلیه افرادی 
که در مجاورت یا 
نزدیکی کارگاه 

ساختمانی عبور و 
مروز ،فعالیت یا 

.زندگی می کنند  
 

مصون و محفوظ 
بودن کلیه کارگران و 
افرادی که به نحوی 
در کارگاه ساختمانی 
با عملیات ساختمانی 

 ارتباط دارند
 



...بگیریدقوانین و الزامات ایمنی رو جدی   

...انسانها نوشته شده است خونبند بندِ قوانین ایمنی با قطره قطره،   

marvastizadeh©1402 



 آیين نامه چه جوري به وجود مياد؟

تهیه پیشنویش 
 آیین نامه

 نظر سنجی
تصویب توسط 
شورای عالی 
 حفاظت فنی

تصویب وزیر 
تعاون کار و 
 رفاه اجتماعی

 روزنامه رسمی



 نحوه دسترسی به جدید ترین قوانین 
(آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار)  

انتشارات موسسه كار و امور اجتماعي 

 روزنامه رسميwww.rooznamehrasmi.ir   
 (كاربازرسي بخش )تعاون،كار و رفاه اجتماعي ادارات 

 مرتبطسایتهای: 
  وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعيwww.mcls.gov.ir   
 ملي قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ایرانسامانه 

www.dotic.ir    www.ghavanin.net      
www.qavanin.com 

 :اداره كل بازرسي كار –

http://bazresikar.mcls.gov.ir 



 



 



 



 



 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار
 1338آیين نامه حفاظت و بهداشت عمومي در كارگاه ها 

 1390 بازنگري و ویرایش دوم جایگزین شده آیين نامه و مقررات حفاظتي ساختمان كارگاه ها 

 1348آیين نامه حفاظتي وسایل حمل و نقل و جابجا كردن مواد و اشياء در كارگا هها   

 1349آیين نامه تاسيس مركز بهداشت كار در كارگاه ها 

 1374آیين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

 1386آیين نامه تشخيص و تایيد مشاور فني و خدمات ایمني 

 1390آیين نامه وسایل حفاظت انفرادي بازنگري شده 

 1371آیين نامه كارهاي سخت و زیان آور 

 1380آیين نامه اجرایي كارهاي سخت و زیان آور 

 1380آوردستورالعمل اجرایي كارهاي سخت و زیان 



 
 1340آیين نامه حفاظت در مقابل خطرات وسایل انتقال نيرو 

 1387آیين نامه حفاظتي تاسيسات و وسایل الكتریكي در كارگا هها 

1353آیين نامه و مقررات ایمني كار روي خطوط و تجهيزات برق دار 

 (1401بازنگري )آیين نامه ایمني تاسيسات الكتریكي با اتصال زمين 

 1392آیين نامه ایمني در عمليات انتقال نيروي برق 

 1380قانون بازنشستگي پيش از موعد در مشاغل سخت و زیان آور 

 1384آئين نامه حفاظتي صنایع چوب 

 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



 1391آیين نامه جایگزین آیين نامه پيشگيري و مبارزه با آتش سوزي دركارگاه ها 

 1342آیين نامه حفاظتي مواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار 

 جایگرین آیين نامه حفاظتي ماشين سنگ سمباده 1387آیين نامه حفاظتي ماشين هاي سنگ زني 

 جایگزیني 3آیين نامه و مقررات حفاظت در ریخته گري، آهنگري و جوشكاري 

 1388آیين نامه و مقررات حفاظتي ماشين هاي افزار 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



 آیین نامه و مقررات حفاظت در ریخته گری، آهنگری و جوشكاری
:آیین نامه های جدید جایگزینی بخش های مختلف این آیین نامه شده است  

 
 

 جایگزین  مواد ( قطعه ریزي و لوله ریزي)آیين نامه ایمني در صنایع ریخته گري

 7الي  1

 28الي  8آیين نامه ایمني در صنایع آهنگري جایگزین مواد 

 49الي  30آیين نامه ایمني جوشكاري و برشكاري گرم جایگزین مواد 

ماشين هاي نورد:  29ماده : بخش باقي مانده آیين نامه 



هاي بهمزن و مخلوط كننده آیين نامه و مقررات حفاظتي ماشين 

 1347آیين نامه و مقررات حفاظتي در ماشينهاي كنكاسور، خردكن و آسياب 

 1348آیين نامه حفاظت حمل و نقل، ذخيره سازي و توزیع گاز مایع 

 1352آیين نامه و مقررات حفاظت در مقابل خطر پرتوهاي یونساز 

 1362آیين نامه حفاظتي مولد بخار و دیگ هاي آبگرم 

 1374( پرسكاري سرد فلزات)آیين نامه و مقررات حفاظتي پرس ها 

 1374( پلاستيک و دایكاست)آیين نامه حفاظتي پرس هاي تزریقي 

 1400بازنگري و جایگزین شده آیين نامه و مقررات حفاظتي حفر چاه هاي دستي 

 1391بازنگري و جایگزین شده آیين نامه ایمني معادن 

 كشاورزيآیين نامه حفاظتي كار با سموم دفع آفات نباتي در 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



 1386آیين نامه ایمني مخازن آب و استخرها 

 1386آیين نامه علایم ایمني در كارگاهها 

 1387آیين نامه ایمني تعميرگاه هاي وسایل نقليه 

  1385آیين نامه حفاظت ایمني در آزمایشگاه ها 

 1387آیين نامه ایمني ماشين ها و ادوات كشاورزي 

 1387ليفتراك آیين نامه ایمني ماشينهاي 

 1387آیين نامه ایمني در صنایع شيشه 

آیين نامه تصفيه خانه هاي آب و فاضلاب 

 1389آیين نامه كار با سموم دفع آفات در كارگاهها 

 (1401بازنگري )آیين نامه آموزش ایمني كارفرمایان، كارگران و كارآموزان 

 

 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



 

 1390آیين نامه ایمني كاردرصنایع چاپ 

1389آیين نامه ایمني دربنادر 

 1389آیين نامه ایمني افراد داراي اختلال شنوایي در كارگاه ها 

 1389آیين نامه ایمني كاردرارتفاع 

 1390آیين نامه ایمني در كارگاههاي دامپروري 

آیين نامه ایمني وسایل حفاظت فردي 

 1389آیين نامه داخلي شوراي عالي حفاظت فني 

  آیين نامه مربوط به انتخاب اساتيد دانشگاه، نمایندگان كارگران و نمایندگان مدیران

 1389صنایع 

 1390آیين نامه علائم ایمني در كارگاه  58ضوابط اجرایي ماده 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



 1390نامه ایمني در صنایع آهنگري آیين 

 1388دستورالعمل اجرایي آیين نامه ایمني امور پيمانكاري 

 1391آیين نامه ایمني كار با ماشين آلات عمراني 

  1389آیين نامه ایمني امور پيمانكاري 

 1389آیين نامه حفاظتي حمل باردستي 

 1381آیين نامه حفاظتي كارگا ههاي ساختماني 

 (با راي دیوان عدالت اداري باطل شد 1398 )1394بكارگيري مسئولين ایمني در كارگاهها 

 1401بسته آیين نامه ایمني كار در فضاي 

 1399سازي نامه ایمني در تونل آیين 

 1397( دایكست)گري تحت فشار  هاي ریخته كار با دستگاهایمني 

 

 آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار



؟ايمنيچرا   

 
 منجر به آسیب دیدگی و مرگ می شوندحوادث. 
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 سقوط پروفيل بر روي فرد



سقوط بندیل ميلگرد 
در زمان حمل با 
جرثقيل بر روي 

کارگر بواسطه عدم 
بستن مناسب آن و 

تردد کارگر در 
محدوده خطر حمل 

 بار جرثقيل



 حادثه بواسطه سوختگی با قير مذاب
 آیا این انگشت ها کارایی قبل را خواهند داشت؟



 وقتی دیوار را از پاي آن تخریب می کنند



نتيجه حرکت در زیر بار جرثقيلی که بار آن هم به 
 .درستی مهار نشده است



 :علت حادثه
 قرار گيري مرحوم در محدوده خطر حمل بار جرثقيل -1
اشتباه راننده جرثقيل در بلند کردن باري که یک طرف آن   -2

 گير افتاده



 حتی ریگر هم نباید در محدوده خطر بار قرار بگيرد



 6000اثر برق 
 ولت بر روي بدن



قطع عضو بواسطه 
برق گرفتگی با برق 

33KV 
عدم رعایت حریم 
خطوط برق تاوانی 

 .سنگين دارد



 قطع عضو بواسطه برق گرفتگی
20 KV 



 گرفتگیبرق  -فوت حادثه منجر به 
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وقتی خودرو وارد حریم برق شود و یا سيمهاي برق بر روي خودرو سقوط کند باید  
.بدانيد چگونه و درچه زمانی خودرو را ترک کنيد وگرنه اتفاق صفحه بعدرخ ميدهد  



درگيري دست 
 با چرخ و زنجير



یک عمر 
معلوليت و تبعات 
آن فقط به خاطر 

 یک حفاظ
 
 

آیا این انسان 
ارزش توجه 
 کردن ندارد؟



آیا می توانيد حدس بزنيد نتيجه آزاد چرخيدن لاستيک تراکتور و عدم 
 تجربه و مهارت راننده آن چه بود؟



 راهکار چه بوده؟



 نتيجه عدم توقف اطمينان بخش لودر قبل از باز کردن سيم بکسل





اگر این افراد از 
هارنس خود استفاده 

می نموند ، هم اکنون 
 .زنده بودند



 نتيجه عدم مهار بالابر



بر روي پلتفرم هاي کار باید متناسب  
با توان و ضرایب ایمنی تعریف شده 

 ...بار دپو شود در غير اینصورت 



 ریزش دیواره چاه و نتيجه غم بار آن





 مرگ عابر در اثر سقوط سنگ نما

  



 سقوط کارگر آرماتوربند از ارتفاع و شکستگی پا 
 فقدان وسایل حفاظتی  



 مرگ کارگر مقنی در حين حفر چاه بخاطر برق گرفتگی 



 سقوط و مرگ جوشکار از بالاي اسکلت فلزي فقدان وسایل حفاظتی



 فقدان وسایل حفاظتی –سقوط کارگراز بالاي اسکلت فلزي 



 سقوط و مرگ کارگر به داخل چاه آسانسور فقدان نرده حفاظتی



 در رفتن شمع زیر قالب و ریزش سقف بر روي کارگر و مرگ وي



 سقوط کارگر در حين عمليات قالب بندي در شکاف بين دو دیوار



 ریزش آوار بر سر کارگر مقنی و تلاش براي خارج کردن او

  



 ریزش دیواره تحکيم شده و آسيب دیدن داربست و سکوي کار مقابل

  



 ریزش ساختمان مجاور ناحيه گودبرداري

  



 ساختمان در حال ریزش بدليل گودبرداري غير اصولی در مجاورت آن

  



؟ايمنيچرا   

 
حوادث منجر به آسیب دیدگی و مرگ می شوند. 
حوادث پرهزینه هستند. 
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 حوادث هزینه

 :هزینه دسته دو شامل 
مستقیم هزینه DIRECT COST مانند: 

آسیب دیده افراد درمان هزینه 
مصدوم کارکنان به پرداخت غرامت 
بین رفته از اقلام جایگزینی تعمیر یا هزینه 

غیر  مستقیم  هزینه INDIRECT COST مانند: 
کارکنان فرد مصدوم و زمان کمك سایر ،دست رفته از زمان 
سفارش تحویل در از ناشی خسارت 
توقف تولید 
بهره وری کاهش و امنیت کارکنان عدم احساس 
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Direct cost 

Indirect cost 
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 برآوردهاي جهانی
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و نیم   12تا  12سرانه جهانی مصرف گوشت 
است می توان هزینه مصرفی کیلو در سال 

 گوشت یك سال کشور را تامین کرد

میلیون  500اگر سرانه ایجاد هر شغل را 
 1/3تومان در نظر بگیریم می توان برای 
 میلیون نفر در سال شغل ایجاد کرد

متوسط مصرف سرانه روزانه نان در کشور 
سال  4/5است می توان هزینه نان گرم  310

 جمعیت کشور را تامین کرد
marvastizadeh©1402 



؟ايمنيچرا   

 

حوادث منجر به آسیب دیدگی و مرگ می شوند. 

حوادث پرهزینه هستند. 

پیشگیری کم هزینه است. 
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 .  اکثریت خسارات مستقیم و بیمه ای به تعداد کمی از حوادث اختصاص می یابد

 حوادث

 پرداخت خسارت
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؟ايمنيچرا   

 

حوادث منجر به آسیب دیدگی و مرگ می شوند. 

حوادث پرهزینه هستند. 

پیشگیری کم هزینه است. 

قوانین هر جامعه توسط سازمان ها لازم الاجرا هستند. 
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 :  ماده یک قانون مسئوليت مدنی 

 یا جان به احتیاطی بی درنتیجه یا عمداً قانونی مجوز بدون هرکس 
  حق هر به یا تجارتی شهرت یا حیثیت یا آزادی یا مال یا سلامتی
 وارد ای لطمه گردیده ایجاد افراد برای قانون موجب به که دیگری

 مسئول شود ایجاد دیگری معنوی یا مادی ضرر موجب که نماید
 . باشد می خود عمل از ناشی خسارت جبران
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قانون کار85ماده   

دستورالعمل رعایت کشور مادی منابع و انسانی نیروی صیانت برای 
 فنی حفاظت تامین جهت) فنی حفاظت عالی شورای ازطریق که هائی

 از جلوگیری جهت) پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و (
 (کار محیط و کارگر و کار بهداشت تامین و ای حرفه بیماریهای

  و کارگران کارفرمایان، کارگاهها، کلیه برای می شود، تدوین

   .است الزامی کارآموزان



قانون کار 91ماده   

 براساس مكلفند قانون این 85 ماده موضوع واحدهای کلیه مسئولان و کارفرمایان
 وبهداشت سلامت و حفاظت تامین برای فنی حفاظت عالی شورای مصوبات
 داده قرار آنان اختیار در و تهیه را لازم امكانات و وسایل کار، محیط در کارگران

 رعایت درخصوص و بیاموزند آنان به را الذکر فوق وسایل کاربرد چگونگی و
 و استفاده به ملزم نیز مذکور افراد .نمایند نظارت بهداشتی و حفاظتی مقررات

 مربوطه دستورالعملهای اجرای و فردی بهداشتی و حفاظتی وسایل از نگهداری

  .می باشند کارگاه



قانون کار 95ماده   

مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني وبهداشت كار برعهده كارفرما یا مسئولين     

 .  این قانون خواهد بود 85واحدهاي موضوع ذكر شده در ماده 

 

هرگاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذكور از سوي كارفرما یا مسئولين واحد، حادثه اي      

و نيز شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر کیفری و حقوقی رخ دهد، 

 .  مجازاتهاي مندرج در این قانون مسئول است

 



(2تبصره )قانون کار  95ماده   
این قانون براي حفاظت فني  85چنانچه كارفرما یا مدیران واحدهاي موضوع ماده 

وبهداشت كار وسایل و امكانات لازم را در اختيار كارگر قرار داده باشند و كارگر با وجود  

آموزشهاي لازم و تذكرات قبلي بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آنها 

 استفاده ننماید كارفرما مسئوليتي نخواهد داشت .

.درصورت بروز اختلاف ، راي هيات حل اختلاف نافذ خواهد بود    



قانون کار 93ماده   
به منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت برحسن اجرای مقررات حفاظتی و بهداشتی در  

محیط کار و پیشگیری از حوادث و بیماریها ، در کارگاههائی که وزارت کارواموراجتماعی 

کمیته حفاظت فنی و و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكی ضروری تشخیص دهند 

.تشكیل خواهد شد بهداشت کار   
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قانون کار 89ماده   

  که لوازم و ابزار دستگاهها، ، ماشینها از برداری بهره از پیش مكلفند کارفرمایان

 تائید مورد مراکز و آزمایشگاهها توسط را لازم آزمایشهای است شده آزمایش

 برای آنها از نسخه یك و راحفظ مربوطه مدارک و داده انجام فنی حفاظت شورایعالی

 . نمایند ارسال اجتماعی کاروامور وزارت به اطلاع
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قانون کار 90ماده   

  یا وارد را وبهداشتی فنی حفاظت لوازم بخواهند که یاحقوقی حقیقی اشخاص کلیه

  وزارت به آن های نمونه با همراه مورد سبح را وسائل مشخصات باید کنند، تولید

  از پس و دارند ارسال پزشكی آموزش و درمان ، بهداشت ووزارت کارواموراجتماعی

 . نمایند اقدام وسایل این کردن وارد یا ساخت به ، تائید
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https://crtosh.mcls.gov.ir 
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 مثال از ليست تجهيزات مورد تایيد مرکز تحقيقات
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 الزامات قانونی

 



 قانون کار  176ماده 
برای هر مورد  91و 84-83-79-77-75-61-52متلخفان از هریك از موارد مذکور در مواد 

تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا تادیه حقوق کارگر یا هر دو در مهلتی که دادگاه با  
اجتماعی تعیین خواهد کرد، به ازای هر کارگر به ترتیب   امور و کسب نظر نماینده وزارت کار

 :ذیل محكوم خواهند شد 
            برابر حداقل مزد روزانه یك کارگر 500تا  200نفر ، 10برای تا  -1  
 (1,769,428* 500*10=ریال  8،847،140،000)                                                                         

 برابر حداقل مزد روزانه یك کارگر 50تا  20نفر ،  10نفر نسبت به مازاد  100برای تا  -2  
 (1,769,428 *50*90= 1666،903،500+  8،847،140،000= ریال16,809,566,000)                               

 برابر حداقل مزد روزانه یك کارگر  20تا  10نفر ،  100نفر نسبت به مازاد  100برای بالاتر از -3  
 (1,769,428 *20*90= 1666،903،500+  16,809,566,000= ریال  19,994,536,400نفر کارگر        190مثلا برای )   

روز محكوم خواهند شد   180روز تا  91درصورت تكرار تخلف ، متخلفان مذکور به حبس از -
. 

 

 مجازات



؟ايمنيچرا   

 

حوادث منجر به آسیب دیدگی و مرگ می شوند. 

حوادث پرهزینه هستند. 

پیشگیری کم هزینه است. 

قوانین هر جامعه توسط سازمان ها لازم الاجرا هستند. 

ایمنی یك نیاز است. 
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 چـرا ایمنی حائز اهمیت است؟  
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محيط کار 
ایمن و سالم  

عنوان  به 
یک اصل 
اساسی و 

 کارحق در 
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 خطرات کجا در کمين هستند 
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 اشكذر
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1400لغایت  1390عامل بروز حادثه در استان طی سال هاي   
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 اشكذر
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 1400لغایت  1390علت بروز حوادث ناشی از کار طی سالهاي 

 عدم نظارت بر کارگاه توسط کارفرما 
  دستگاه بدون حفاظ یا دارای نقض فنی 
 عدم آموزش کارگر 
  سهل انگاری و بی احتیاطی حادثه دیده 
 عدم تهیه و تحویل وسایل استحفاظی فردی 
عدم استفاده از وسایل استحفاظی فردی توسط کارگر 

89 
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 :ویژگی کارگاههاي ساختمانی 

اینگونه در فراوانی ریسك باشند، می پیچیده و متنوع بسیار عمرانی های فعالیت  
 .شود می مشاهده فعالیتها

می وگذرگاهها چهارراهها در توقف با ساختمان بخش کارگران شهرها اکثر در 
 ساختمانی روزمره کارهای برای وساز ساخت بخش فرمایان کار طرف از تا ایستند

 ریزی برنامه اصلی مانع ساختمان بخش کارگران ساماندهی عدم .شوند گرفته کار به
 .است ساختمانی کارگاههای در مزد روز و ساده کارگران آموزش برای

مهاجر و موقت کارگران گسترده حضور   

توانایی و مهارت به توجه بدون متفاوت های شاخه در ساده کارگران کارگیری به  
 محوله امور انجام در آنها



 :ویژگی کارگاههاي ساختمانی 

اجرائی مدیر فقدان و پاافتاده پیش و ساده بسیار مدیریتی تشكیلات  
 کوچك ساختمانی های پروژه خصوصا ها پروژه اکثر در متخصص

ساختمان مالك توسط ساختمانی کوچك های ازپرژه برخی مدیریت 

عمودی سازی ساختمان انجام در کارفرما و کارگر نداشتن تجربه 

متعددی سرمایه گذاران پای ناخودآگاه مسكن، و زمین بهای افزایش  
 از برخی میان این در متاسفانه و است گشوده حوزه این به را

 توجه بدون کلان، سود به سریعتر هرچه دستیابی برای سرمایه گذاران
 .می دهند ادامه ساخت وساز به اصولی روش های به

 



 :ویژگی کارگاههاي ساختمانی 

گیرند می انجام قانونی ضوابط از خارج و مخفی سازها و ساختاز برخی 

بیشتر چه هر توجه باعث بازار در ثبات عدم و محدودیتها ، بودجه کمبود 
 حفاظتی مسائل تا میگردد اقتصادی مسائل به مجریان

اجراء حین بهداشتی و ایمنی مسائل از غفلت و ساخت به صرف توجه 

آئین گرفتن نادیده به مدیران تمایل و ساختمانی کارگاههای بودن موقتی  
  کار وبهداشت ایمنی های نامه

ضعیف و نامرغوب تسهیلات و ساختمانی کارگاههای در کار بودن موقتی 
 کاری

 



 :ویژگی کارگاههاي ساختمانی 

 حضور  ناآگاهی و ناکارآمد بودن سیستم نظارتی ساختمان در رابطه با
 100ماده  7نكته ای به چشم نمیخورد در حالیكه تبصره مستمر ناظر 

را مكلف به حضور مستمر ناظران ساختمان قانون شهرداری ها صراحتا 
در کارگاه های ساختمانی نموده است ولی عرف و رویه کار نظارت 

 .براین منوال نیست و ناظران همواره به حد اقل حضور بسنده میكنند 
 در پروژه های ساختمانی  مدیر ایمنی فقدان 
 مسئول پروژه از سوی افراد عدم تخصیص اعتبار به ایمنی و بهداشت 



 :ویژگی کارگاههاي ساختمانی 
 به دلیل ناکارآمد بودن سیستم حمایتی و آموزشهای ایمنی عدم استفاده از

 قانونی  

 عدم وجود هماهنگی بین  چند جزئی بودن کارگاههای ساختمانی و
جزئی که احتمالاً در بخشهای مختلف یك کارگاه ساختمانی بكار پیمانكاران 

 .گرفته شد ه اند
 صلاحیت ایمنی/پیمانكاران فاقد صلاحیت از استفاده 

 مورد استفاده در کارگاههای  ماشین آلات بسیاری از وسایل و استاندارد نبودن
 ساختمانی

  در این  به خاطر سود سرشار اشتیاق به سرمایه گذاری در ساختمان سازی که
حرفه است، باعث شده هر مهندس و غیرمهندسی به راحتی وارد این حرفه  

 .شود
 به دلیل عدم نظارت کارشناسیعدم بهره برداری درست از ماشین الات 

 



 عامل ایجاد حادثه در کارگاههاي ساختمانی
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 ایجاد حادثه در کارگاههاي ساختمانیعلت 
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 تعداد فوتی هاي کل حوادث ناشی از کار و حوادث ساختمانی
(منبع پزشکی قانونی)  

 



 



 :ایمنی عبارت است از فرآیند دو مرحله اي زیر

 شناخت خطر -1
 خطررفع یا پیشگیری  -2
 

 :بنابراین 
 استجلوگيري از وقوع حادثه از ایمنی اولین هدف  . 
 این است که افراد به نحوی آموزش دیده و مجهز باشند که به دومین هدف

 .برسدخسارت به حداقل نحوی به حادثه پاسخ دهند که 

99 

marvastizadeh©1402 



 پيشگيري از حوادث ناشی از کار وظيفه کيست ؟

کارگران باید مراقب باشند و بی احتیاطی نكنند! 
مسول ایمنی باید وظیفه اش را درست انجام دهد! 
کارفرما باید برای ایمن شدن کارگاه هزینه کند! 
مهندس ناظر باید درست نظارت کند! 
... 
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 انجام می شودپیشگیری از حوادث در کار از سه طریق 
 

 پیشگیری از طریق دولت .1

 پیشگیری از طریق کارفرما .2

 پیشگیری از طریق کارگر .3
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 دولتپیشگیری از حوادث در کار از طریق . 1

  تدوین قوانین و آیین نامه های مربوط به حفاظت و پیش گیری از حوادث 

 نظارت از طریق بازرسان کار 

 تجزیه و تحلیل حوادث ناشی از کار 

آموزش ایمنی و بهداشت در دانشگاهها و مدارس 

ترتیب دادن دوره های آموزشی برای کارگران 

  تشكیل نمایشگاه های دائمی و سیار 

تهیه و توزیع پوسترهای مربوط به پیشگیری از حوادث. 

 102 
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 نظارت بر اجرای مقررات ناظر بر شرایط کار

نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و آئین نامه ها و 

 دستورالعمل های مربوط به حفاظت فنی

آموزش و راهنمایی کارگران، کارفرمایان و کلیة افرادی که در معرض 

 صدمات و ضایعات ناشی از حوادث و خطرات ناشی از کار قرار دارند

 رسیدگی به حوادث ناشی از کار در کارگاههای عمومی 

بررسی و تحقیق پیرامون اشكالات ناشی از اجرای مقررات 

 حفاظت فنی و تهیه پیشنهادات لازم

1 

2 

3 

4 

 وظایف اداره بازرسی کار

بازرسان كار و كارشناسان 
بهداشت كار در حدود وظايف 
خويش حق دارند بدون اطلاع 
قبلي در هر موقع از شبانه روز  

به مؤسسات مورد نظر وارد 
 شده و به بازرسي بپردازند

كارفرمايان و ديگر كساني كه مانع ورود بازرسان كار و 
كارشناسان بهداشت كار به كارگاههاي مشمول قانون گردند 

و يا مانع انجا م وظيفه ايشان شوند يا از دادن اطلاعات و 
مدارك لازم به آنان خودداري نمايند، حسب مورد به  

 .مجازات هاي مقرر و قانون كار محكوم خواهند شد

5 

بازرسان  كار و كارشناسان  بهداشت  
كار حق  دارند به منظور اطلاع  از 

تركيبات  موادي  كه  كارگران  با آنها در  
تماس  مي باشند و يا در انجام  كار مورد 

استفاده  قرار مي گيرند، به  اندازه اي  كه  
براي  آزمايش  لازم  است  در مقابل  
رسيد، نمونه  بگيرند و به  روساي  

.مستقيم  خود تسليم  نمايند  



  به  تشخيص  بازرس  كار يا كارشناس  بهداشت    هرگاه  در حين  بازرسي  ـ105ماده ،
حرفه اي  احتمال  وقوع  حادثه  و يا بروز خطر در كارگاه  داده  شود، بازرس  كار يا  

كارشناس  بهداشت  حرفه اي  مكلف  هستند مراتب  را فوراً و كتباً به  كارفرما يا نماينده   
 او و نيز به  رئيس  مستقيم  خود اطلاع  دهند

 حسب   ، درمان  و آموزش  پزشكي وزارت  كار و امور اجتماعي  و وزارت  بهداشت ،
مورد گزارش  بازرسان  كار و كارشناسان  بهداشت  حرفه اي  از دادسراي  عمومي  محل  

تقاضا خواهند كرد فوراً  و در صورت  عدم  تشكيل  دادسرا از دادگاه  عمومي  محل  
دادستان  بلافاصله  . قرار تعطيل  و لاك  و مهر تمام  يا قسمتي  از كارگاه  را صادر نمايد

 . نسبت  به  صدور قرار اقدام  و قرار مذكور پس  از ابلاغ  قابل  اجراست
   دستور رفع  تعطيل  توسط  مرجع  مزبور در صورتي  صادر خواهد شد كه  بازرس  كار

يا كارشناس  بهداشت  حرفه اي  و يا كارشناسان  ذيربط  دادگستري  رفع  نواقص  و 
 .معايب  موجود را تأييد نموده  باشند

    كارفرما مكلف  است  در ايامي  كه  به علت  فوق كار تعطيل  مي شود مزد كارگران
 .كارگاه  را بپردازد

 

 



 برخی از مصادیق اولویت دار  

ـ رعایت آیین نامه های مربوط به خطوط برق دار در انجام هرگونه عملیات کار در  17ماده
ارتفاع که افراد و تجهیزات مربوطه در حریم تجهیزات و خطوط برقدار قرار می گیرند، 

 .الزامی است
ـ کارفرما مكلف است با استفاده از سامانه های انجام ایمن کار در ارتفاع متناسب با  2ماده

متر نسبت به سطح مبنا مشغول کار می  1/2نوع کار، ایمنی افرادی که در ارتفاع بیش از 
 .باشند، را تامین نماید

ـ استفاده از کمربند ایمنی برای عملیات کار در ارتفاع ممنوع بوده فقط در 24ماده
صورتی مجاز است که به عنوان سامانه محدودکننده مورد استفاده قرار گیرد و فرد نباید  

 .در وضعیت سقوط قرار گیرد
ـ کلیه جایگاه های کار در ارتفاع باید دارای محل استقرار، پاخور، نرده حفاظتی 49ماده

 .و راه دسترسی ایمن مطابق با استانداردهای معتبر باشد
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 آئین نامه ومقررات حفاظتی حفر چاههای دستی 66ماده  
ولت برای تهویه داخل چاه و پیكور و دیگر وسایل و   220از برق متناوب شهری استفاده 

ولت استفاده  50تجهیزات الكتریكی داخل چاه ممنوع است و حداکثر باید از برق مستقیم 
 .نمود
 آیین نامه مقررات حفاظتی حفر چاه های دستی  65ماده  

سیار مخصوص روشنایی یا انتقال جریان برق باید سالم، یك تكه، ضد آب و فاقد کابل 
خراش و زدگی باشد و استفاده از سیم و کابل های معیوب و چند تكه و چسب خورده  

 .ممنوع است
 کارگاهآیین نامه حفاظتی وسایل حمل و نقل و جابجا کردن مواد و اشیاء در   188ماده 

از آنها طبق   "فلزی در موقع نصب باید مورد آزمایش قرار گیرد و هنگام کار مرتباکابلهای 
 .فصل دوم آئین نامه بازدید بعمل آید 16ماده 
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 آیین  نامه  حفاظتی  کارگاه های  ساختمانی   192ماده    
از اینكه عملیات تخریب شروع شود، باید بازدید دقیقی از کلیه قسمتهای ساختمان در قبل 

دست تخریب به عمل آمده و در صورت وجود قسمتهای خطرناک و قابل ریزش، اقدامات 
احتیاطی از قبیل نصب شمع، سپر، حائل و ستونهای موقتی جهت مهار آن قسمتها به عمل 

 .آید
 آیین نامه حفاظتی کارگاه های ساختمانی  194ماده    
منطقه خطر در اطراف ساختمان در دست تخریب باید کاملاً محصور و علامات خطر و    

هشداردهنده نصب گردد و از ورود افراد غیرمسئول به منطقه محصور شده جلوگیری بعمل 
 .آید
 ساختمانیآیین  نامه  حفاظتی  کارگاه های   202ماده .  
تخریب قسمتهائی از ساختمان که باعث تخریب و ریزش ناگهانی قسمتهای دیگر  از 

 .ساختمان گردد باید جلوگیری بعمل آید
  آیین نامه حفاظتی کارگاه های ساختمانی 222ماده    

تخریب طاق، باید طبقه زیر آن به طوری مسدود شود که هیچ یك از کارگران هنگام 
 .نتوانند در آن رفت و آمد کنند

 109 



 آئین نامه حفاظتی کارگاههای ساختمانی   23ماده    
 .کارگران کارگاههای ساختمانی باید مجهز به کلاه و کفش ایمنی باشندکلیه 
 آیین نامه حفاظتی کارگاه های ساختمانی 240ماده    

سانتی متر بوده و احتمال   120هر گودبرداری که عمق ان بیش از دیوارهای 
خطر ریزش وجود داشته باشد، باید به وسیله نصب شمع، سپر و مهارهای  

مگر آنكه دیواره ها دارای شیب مناسب . محكم و مناسب محافظت گردد
 .باشند( کمتر از زاویه پایدار شیب خاکریزی)
  آئین نامه حفاظتی کارگاه های  ساختمانی 304ماده    
کارکردن کارگران بر روی بام ساختمانها در هنگام باد، طوفان و بارندگی از 

 .شدید و یا هنگامی که سطح بام پوشیده از یخ باشد، جلوگیری بعمل آید
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 آیین نامه ایمنی ساختمان کارگاه ها 144ماده  
کلیه دهانه های باز، پرتگاهها، آدم روها، چاهها، راه پله ها و نظایر آن در محوطه ساختمان   

کارگاه باید بوسیله دریچه های فلزی مقاوم و محكم یا نرده های حفاظتی مناسب مسدود یا  
 .محفوظ گردند

 آیین نامه حفاظتی تاسیسات الكتریكی در کارگاه ها 40ماده  
 .و بدنه فلزی تجهیزات الكتریكی باید اتصال به زمین مؤثر داشته باشندحصارها 
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 آئین نامه حفاظت وبهداشت عمومی در کارگاهها 74ماده  : 
است مراقبت نماید که کارگران مرتباً ازوسایل استحفاظی که به وسـیله کارفرما مكلف 

عدم استفاده ازوسایل مزبور قصور در . اوتهیـه ودراختیـار آنان گذاشته شده استفاده نمایند
 .انجام وظیفه محسوب میشود

 آیین نامه ایمنی امور پیمانكاری 3ماده  : 
بایستی با پیمانكارانی قرارداد منعقد نماید که صلاحیت انجام کار آنان از نظر ایمنی کارفرما 

 .توسط وزارت کار و امور اجتماعی تأیید شده باشد
 آیین نامه ایمنی امور پیمانكاری 9ماده  : 

مكلف است با توجه به قوانین و آیین نامه های موجود و مفاد قرارداد فی مابین، بر  کارفرما 
 .عملكرد ایمنی کلیه پیمانكاران خود نظارت نماید
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 :مقاطعه دهنده/کارفرماتعریف 
  و اسناد براساس را پیمان موضوع عملیات اجرای که است حقوقی یا حقیقی شخص 

 کارفرما حكم در ایشان نمایندگان ضمن در نماید، می واگذار پیمانكار به پیمان مدارک
 .باشند می

 :تعریف کارفرما در کارگاه ساختمانی
 تعدادی یا یك که حقوقی یا حقیقی است شخصی ساختمانی کارگاه در کارفرما
 می بكار خود حساب به و کار قانون مقررات برطبق ساختمانی کارگاه در را کارگر
 .باشد کار صاحب یا و جزء پیمانكار اصلی، پیمانكار اینكه از اعم گمارد



 :وظایف ، مسئوليتها و اختيارات صاحب کار

 قبل از شروع عملیات ساختمانی باید پروانه ها و مجوزهای لازم توسط مالكان و صاحبان کار
 (آیین  نامه  حفاظتی کارگاه های  ساختمانی  1ماده .)از مراجع ذیربط قانونی اخذ گردد

 قبل از شروع عملیات ساختمانی مربوط به تاسیس کارگاه های جدید یا توسعه کارگاه های
، نقشه های ساختمانی و طرح های مورد نظر از لحاظ قانون کار 87موجود، باید طبق ماده 

پیش بینی در امر حفاظت فنی و بهداشت کار برای اظهار نظر و تایید به واحد کار و امور 
 (آیین  نامه  حفاظتی کارگاه های  ساختمانی 2ماده .)اجتماعی محل ارایه گردد

 برعهده کارفرماستقانون کار  95و  91مسئولیت اجرای مقررات این آیین نامه براساس مواد .
 (آیین  نامه  حفاظتی کارگاه های  ساختمانی 3ماده )

کارفرما بایستی با پیمانكارانی قرارداد منعقد نماید که  :انعقاد قرارداد با مجری ذیصلاح
توسط وزارت کار و اموراجتماعی تأیید شده   ایمنیانجام کار آنان از نظر  صلاحیت

 (آئین نامه ایمنی امور پیمانكاری 3ماده).باشد

 مكلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار ( کارفرما)مقاطعه دهنده قانون کار  13ماده مطابق
متعهد گردد که تمامی ( پیمانكار)به نحوی منعقد نماید که در آن مقاطعه کار ( پیمانكار)

مقررات قانون کار و آئین نامه های مربوط به این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال 
 (آئین نامه ایمنی امور پیمانكاری 1ماده).نماید

 

 

 
 

 



 :وظایف ، مسئوليتها و اختيارات صاحب کار
یك به کلاً را کار پایان تا ابتدا از ساختمانی عملیات کلیه اجرای کار صاحب هرگاه 

  .بود خواهد کارگاه در نامه آیین این مقررات اجرای مسئول پیمانكار نماید، محول پیمانكار

 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین 10 ماده و ساختمانی  های کارگاه حفاظتی  نامه  آیین 4 ماده)

پیمانكاران به را خود ساختمانی عملیات مختلف های قسمت اجرای کار صاحب هرگاه  
  آیین این مقررات اجرای مسئول ،خود پیمان محدوده در پیمانكار هر نماید، محول مختلف

  فعالیت مشغول ساختمانی کارگاه یك در همزمان طور به که پیمانكارانی و بود خواهد نامه
 مسئول کار صاحب و نمایند همكاری یكدیگر با مذکور مقررات اجرای در باید هستند،

 ( ساختمانی  های کارگاه حفاظتی  نامه  آیین 5 ماده) .بود خواهد آنها بین هماهنگی ایجاد

اقدامات انجام برای نیاز مورد منابع و امكانات است لازم پیمانكاری عقدقرارداد هـنگام در 
 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین 7ماده).گردد تأمین طرفین توسط مورد حسب ایمنی با مرتبط پیشگیرانه و کنترلی

مراجع طریق از ایمنی های زمینه در نیاز مورد آموزشهای ارائه بر بایست می کارفرما 
  نظارت فعالیت، نوع به توجه با فرعی و اصلی پیمانكاران پوشش تحت پرسنل به ذیصلاح

 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین 8 ماده).نماید

بر مابین، فی قرارداد مفاد و موجود های نامه آئین و قوانین به توجه با است مكلف کارفرما  
 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین 9 ماده).نماید نظارت خود پیمانكاران کلیه ایمنی عملكرد

 
 

 



 :کارفرماوظایف ، مسئوليتها و اختيارات 

 ریسك های بهداشت کار ، خطرات و عوامل زیان آورارزیابی 
 برگه اطلاعات ایمنی بر روی محفظه های مواد و ترکیبات شیمیاییدرج 
 کارت سلامت شغلی برای کلیه شاغلین کارگاه های ساختمانیداشتن 
 و اندازه گیری آلاینده ها و اجرای برنامه کنترلی برای کاهش میزان آن ها در حد سنجش

 مواجهه مجاز شغلی
 دستورالعمل اجرایی در وضعیت بحرانی و خطرناک با توجه به شرایط محیطی و  تدوین

 (بحرانیاکشن پلان در شرایط ) موقعیت پروژه 
 نخاله ها ، فاضلاب و پسماندهای فرایندهای ساختمانی بر اساس قانون مدیریت  دفع

 پسماندها
 و امكانات لازم برای ارائه کمك های نفر  200خانه بهداشت در کارگاه های بالای تشكیل

 کاراولیه و خدمات بهداشت 
 نفر25کارگاه های بالای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در تشكیل 



 کارفرماوظایف ، مسئوليتها و اختيارات 

امور و کار وزارت از ایمنی نظر از را خود کار انجام صلاحیت بایست می پیمانكاران  
 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین 2ماده).نمایند اخذ اجتماعی

تأمین و حفظ منظور به لازم اقدامات است موظف سازنده ساختمانی کارگاه هر در 
 (1-5-1-12).آورد عمل به را زیست محیط حفاظت و کار بهداشت ایمنی،

را ایمنی و کار بهداشت های آموزش باید ساختمانی های کارگاه در شاغلین ،بعلاوه  
 (3-5-1-12).باشند نموده دریافت ذیصلاح مراجع از را مربوط های گواهی و فراگرفته

 

وزارت بهداشتی تسهیلات نامه آئین با مطابق بهداشتی و رفاهی تسهیلات تهیه  
 بهداشت

زمینه این در افراد آموزش و اولیه های کمك وسایل تامین 
 

 



 کارفرماوظایف ، مسئولیتها و اختیارات 
 از ، سازنده موظف است تا تأمین ایمنی و حفاظت لازم، صورت احتمال وقوع حادثهدر

در صورت وقوع حادثه منجر به . خودداری نمایدساختمانی در موضع خطر ادامه عملیات 
خسارت، جرح یا فوت، سازنده موظف است پس از انجام اقدامات فوری برای رفع خطر،  

 (6-5-1-12).نماید گزارشمراتب را حسب مورد به مراجع ذیربط 

در و کتباً را عضو نقص یا فوت به منجر کار از ناشی حادثه هرگونه وقوع باید کارفرما  
  امور و کار واحد به باشد، رفته بین از حادثه آثار و علایم آنكه از قبل و وقت اسرع

 ( ساختمانی  های کارگاه حفاظتی  نامه  آیین  8 ماده).دهد اطلاع محل اجتماعی

شعبه به اداری روز سه مدت ظرف را کار از ناشی حادثه هرگونه وقوع باید کارفرما 
  حادثه گزارش ویژه فرم ارایه و تكمیل به نسبت و دهد اطلاع محل اجتماعی تامین سازمان

 ( ساختمانی  های کارگاه حفاظتی  نامه  آیین 9 ماده) .نماید اقدام

ارسال جهت کارفرما به کار از ناشی حوادث گزارش ارایه و آمار ثبت به ملزم پیمانكاران 
  کار قانون 95ماده یك تبصره اجرای دستورالعمل مطابق محل اموراجتماعی و کار اداره به

 (پیمانكاری امور ایمنی نامه آئین13ماده).باشند می ایران اسلامی جمهوری

 

 



 کارفرماوظایف ، مسئوليتها و اختيارات 

پی، روی از ارتفاع متر 18 یا و مترمربع 3000 از بیش زیربنای با کارگاههای در  
  محیط حفاظت و کار بهداشت ایمنی، مسئول عنوان به ذیصلاح شخصی معرفی
   .میباشد الزامی زیست

و راه وزارت ابلاغی ساختمانی گودبرداریهای اجرایی دستورالعمل به توجه با بعلاوه  
  آشنا و ذیصلاح شخص بكارگیری زیاد بسیار و زیاد خطر با گودهای در شهرسازی

 الزامی "گودبرداری کارگاه ایمنی مسئول" عنوان به گودبرداری ایمنی مسائل به
 (5-5-1-12).باشد نمی سازنده اصلی مسئولیتهای رافع ایمنی مسئول تعیین .است



 کارفرماوظایف ، مسئوليتها و اختيارات 

 مطلوب به منظور تامین و موظف به پیام رسانی موثر سازنده

محیط زیست در داخل و اطراف و حفاظت ایمنی، بهداشت کار 

، الزام هشداردهندهعلائم تصویری کارگاه ساختمانی با استفاده از 

مبحث )« تابلوهاو علائم »کننده و آگاه کننده مطابق مفاد مبحث 

 .می باشد(  بیستم مقررات ملّی ساختمان

 

 



 پيمانكاري مدركي است كه بر اساس مقررات گواهينامه تایيد صلاحيت ایمني
آیيننامه ایمني امور پيمانكاري به منظور اعلام صلاحيت ایمني متقاضي از سوي 

كميته استاني تشخيص صلاحيت استاني یا كميته تجدید نظر استاني براي پيمانكار 
 .  واجد شرایط از طریق سامانه صادر ميگردد

 در صورتي كه متقاضي فاقد پيمان فعال در هنگام ( گواهي موقت)معرفي نامه
درخواست صدور گواهينامه باشد، صرفا ً به منظور شركت متقاضي در مناقصات، 
معرفينامهاي با مدت اعتبار دو ماه از سوي اداره كل استان براي دستگاه برگزار 

كننده مناقصه برابر دستورالعملهاي ابلاغي اداره كل بازرسي كار از طریق سامانه 
 .صادر ميگردد

منوط به ـ انجام كار دراستانهاي غير از استان صادر كننده گواهينامه مذكور 2تبصره
استفاده از اطلاع كتبي به اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان محل فعاليت و 

 .  كارگران آموزش دیده در زمينه ایمني ميباشد



 شاخصهای صدور معرفی نامه به شرح زیر است

 معرفي نامه صادر ميگرددفاقد پيمان فعالصرفا ً براي آن دسته از پيمانكاران ،  . 
 معرفينامه پس از ثبت اطلاعات متقاضي در سامانه مربوطه و ارائه مستندات لازم برابر

روز كاري از طریق  3دستورالعمل ابلاغي صرفا ً جهت شركت در مناقصه، ظرف 
 .ممهور شده صادر ميگرددتوسط اداره كل استان سامانه 

 معتبر خواهد ماه از تاریخ صدور 2به مدت ، با امضاي رئيس بازرسي كارمعرفي نامه ،
 .  بود

معرفي نامه صرفا ً براي شركت در مناقصات به دستگاه مناقصه گذار ارائه ميگردد  . 
 متقاضي مكلف است نتيجه مناقصه را در سامانه ثبت نماید . 
 متقاضي معرفي نامه پس از برنده شدن در مناقصات، مكلف است نسبت به اخذ

 .گواهينامه تائيد صلاحيت ایمني پيمانكاري اقدام نماید

 



مدارك مورد نياز جهت اخذ گواهينامه تایيد صلاحيت  
:ایمني پيمانكاري  

تصویر گواهي تائيد صلاحيت حرفهاي پيمانكاري از مراجع ذیصلاح  ( الف 
سوابق كاري پيمانكار ( ب 
تصویر گواهي آموزش ایمني كارفرمایان، كارگران و كارآموزان  ( ج 
پيمان / فهرست تجهيزات و لوازم ایمني متناسب با نوع كاردر صورت وجود طبق قرارداد( د 
براي مدیر عامل شخص حقوقي و كارفرماي شخص )تصویر شناسنامه و كارت ملي ( ه

 (  حقيقي
اظهارنامه مالياتي سال قبل از سازمان امور مالياتي كشور   20رونوشت جدول شماره ( و

 ( جدول درآمد ناخالص پيمانكاري)
معرفي مسئول ایمني براي پيمانكاران فعال بر اساس آیين نامه بكارگيري مسئولين ( ز

 ایمني مصوب شوراي عالي حفاظت فني و نيز دستورالعملهاي ابلاغي اداره كل بازرسي كار 



مدارك مورد نياز جهت اخذ گواهينامه تایيد صلاحيت  
:ایمني پيمانكاري  

ارائه تعهد كتبي مبني بر تهيه مستندات لازم در خصوص مدیریت ریسک ایمني از پروژه  ( ح
 . هاي فعال بر اساس دستورالعمل ابلاغي اداره كل بازرسي كار

براي اشخاص  )آگهي تاسيس شركت، اساسنامه شركت و آگهي آخرین تغييرات شركت ( ط
نشاني پستي معتبر دفتر مركزي پيمانكار با ارائه سند ملكي و یا اجارهنامه معتبر ( ي( حقوقي

 .  با كد رهگيري

ليست بيمه كارگران شاغل در پروژه فعال( ك. 



:تعليق  

  عدم ارسال اطلاعات لازم مانند گزارش حوادث و سایر موارد مربوطه پس از یک بار اخطار
 .  ماه  1كتبي به مدت 

 عدم حضور مسئول ایمني تائيد صلاحيت شده در پروژه پس از یک بار اخطار كتبي به
 .  ماه 2مدت 

 ماه 2عدم اجراي مدیریت ریسک ایمني در پروژه ها پس از یک بار اخطار كتبي به مدت  . 
  ماه 2بكارگيري كارگران فاقد گواهي آموزش ایمني پس از یک بار اخطار كتبي به مدت  . 
 نفر به بالا پس از یک بار  25عدم وجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار در كارگاههاي

 .  ماه 2اخطار كتبي به مدت 

   



:تعليق  

 
  عدم رعایت آیين نامه هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني پس از یک بار اخطار كتبي

 .  ماه 2به مدت 
تمدید پيمان، پس از یک بار اخطار كتبي به / پيمان جدید/ عدم ارائه تصویر قرارداد( ج

 .  ماه 3مدت یک الي 
   ارائه گواهينامه یا معرفي نامه مخدوش و غير معتبر از زمان كشف تخلف به تشخيص

 .  ماه 3كميته استاني پس از یک بار اخطار كتبي به مدت یک الي 
بروز حادثه منجر به فوت، قطع عضو یا نقص عضو در اثر عدم رعایت آیيننامه هاي ( د

مصوب شوراي عالي حفاظت فني بنا به گزارش بازرس كار مبني بر قصور كارفرما به مدت 
 .ماه 6یک الي 



 ابطال

 گواهينامه تایيد صلاحيت ایمني در صورت تكرار موارد مندرج در بخش تعليق حسب
ارایه ميگردد و ( تجدید نظر)سال جهت ابطال به كميته استاني  2ماه الي  6مورد 

 .پس از صدور رأي ابطال، پيمانكار فاقد تائيد صلاحيت ایمني تلقي ميگردد
 ـ اداره كل استان موظف است، ظرف دو هفته نسبت به ابلاغ رأي كميته 1تبصره

 .اقدام نماید( مقاطعه كار)و پيمانكار ( مقاطعه دهنده)تجدید نظر استان به كارفرما 
 ـ متقاضي ميتواند در صورت اعتراض به رأي كميته تجدید نظر استاني مبني 2تبصره

بر ابطال گواهينامه تائيد صلاحيت ایمني پيمانكاري نسبت به ارائه درخواست تجدید  
 . نظر ظرف مدت یک ماه از ابلاغ رأي به كميته نظارت و بررسي اقدام نماید

ـ در صورت تكرار موارد تعليق و ابطال، نظر كميته نظارت و بررسي 3تبصره
 .درخصوص اعتبار گواهينامه صلاحيت ایمني پيمانكاري نافذ خواهد بود



 :وظایف ، مسئوليتها و اختيارات مهندسان ناظر 

اشتغال پروانه صلاحیت و ظرفیت حیطه در ساختمان اجرائی فعالیتهای کلیه بر نظارت 
 خویش

کار پایان در فنی مدارک و ها نقشه با شده انجام های فعالیت تطبیق گواهی 
و ساختمان رسمی مقام به ساختمان پیشرفت از مرحله به مرحله های گزارش ارائه  

 استان سازمان
ساختمان رسمی مقام و استان سازمان به اجرا حین در احتمالی تخلفات اعلام 
سازمان به ایشان گزارشات تسلیم و ساختمان ناظران بین در لازم های هماهنگی برقراری 

 (عمران و معماری کننده هماهنگ ناظران جهت) ساختمان رسمی مقام و استان

 

 



 :وظایف ، مسئوليتها و اختيارات مهندسان ناظر 

ایراداتی ساختمانی عملیات اجرای نحوه با ارتباط در ناظر مهندسان هرگاه 
 فوراً باید باشد، برداشته در را حادثه وقوع خطر احتمال که نمایند مشاهده
 یا کارفرما به کتباً لازم، های دستورالعمل و ها راهنمایی با همراه را مراتب

 امور و کار واحد به را آن رونوشت و داده اطلاع مربوطه کارفرمایان
 موظف کارفرما .نمایند تسلیم ساختمان پروانه صدور مرجع و محل اجتماعی

 خطر اعلام و ایراد مورد که کارگاه از قسمتی یا تمام در را کار فوراً است
 در مقتضی اقدامات و دور خطر محل از را کارگران و متوقف شده واقع

 .آورد بعمل خطر رفع مورد
 

 (آیين  نامه  حفاظتی کارگاه هاي  ساختمانی 7ماده )

 
 



یمنیف مسؤل ایشرح وظا 
 
 

 .ارکبا بازرسان  یمساع یكو تشر یاركهم .1

ارگاه و کت یمرتبط با فعال یمنیا ین نامه ها و دستورالعمل هاییو مستند نمودن آ ییشناسا .2
 ورکن مقررات مذیارگاه با قوانکدر خصوص انطباق  یریگیپ

نترل خطرات موجود در کو  ییپاسخگو یه برنامه هایو ته كسیر یابیخطر، ارز ییشناسا .3
 .ارگاهک

ارگاه و نظارت  کدر  یمنیط ایو بهبود شرا یمربوط به اقدامات اصلاح یبرنامه ها یریگیپ .4
 آنها یبر اجرا



 یمنیف مسؤل ایوظا 
 

ارگران  کار کط یار و شراکند انجام یمستمر از فرا یبه منظور بازرس یاتین برنامه عملیتدو .5
مات یتصم یریگیت و پیریج و اعلام به مدیو مستند نمودن نتا یمنیارگاه در خصوص اک

 .یتیریمد
محل  یار و رفاه اجتماعکار و گزارش آن به اداره تعاون، کاز  یثبت آمار حوادث ناش .6

 .رار موارد مشابهكاز ت یریل آنها به منظور جلوگیه و تحلین تجزیوهمچن

ارگران ی کمنیا یآموزش ها ی، آموزش و سنجش اثربخشیازسنجینه نیدر زم یاركهم .7
موضوعات مرتبط با   یو اطلاع رسان ینه فرهنگ ساز یدر زم ین انجام اقداماتیارگاه و همچنک
 .یمنیا

ن یو همچن یل حفاظت فردیل و استفاده از وساید، آموزش، تحوی، نظارت بر خریازسنجین .8
 .ارگاهکوب در یزات معیتجه ینیگزیور به جهت جاکل مذینه وساید و معایبازد

 



یمنیف مسؤل ایشرح وظا 
 

 
ح و یار به نحو صحکن آلات و ابزار یه و محصولات و استقرار ماشیش مواد اولیب و آراینظارت بر نظم و ترت. 9
ت یرین نظارت بر مدیار و همچنکط یارگر در محکار و کح یدر تطابق صح یمساع یكن تشریمن و همچنیا

 ارگاهکر در ییتغ

ت یدستگاه ها و ابزارها و نظارت بر رعا یتمام یبرا یو حفاظت فن یمنیا ین دستورالعمل هایو تدوه یته .10
 ورکمذ یدستورالعمل ها

من در یاعمال و رفتار ا یزه مناسب برایجاد انگیق و ایرات و تشوکراد تذیمن به جهت ایاعمال ناا ییشناسا .11
 ارفرماکن خصوص به یشنهادات لازم در ایارگران و پک

ن یو همچن یط اضطرارینش در شراکت بحران و وایریو مد یآمادگ ییه اجراین رویدر تدو یاركهم .12
 یط اضطراریدر شرا یآمادگ یمانورها یبرگزار

لازم و مناسب با  یاركجاد همیارگاه و اکار گرفته شده در كاران بكمانیپ یمنیاعلام نظر در امور ا .13
 ارفرماکتوسط نامبردگان و ارائه گزارش به  یمنین و مقررات ایت قوانیاران در جهت رعاكمانیپ

 



یمنیف مسؤل ایشرح وظا 
 

 

و   يمنیش ها و جلسات مرتبط با موضوع ای، همايو بازآموز يت در جلسات آموزشكشر.14
 ارگاهكبهداشت در 

زات مطابق با يل و تجهیوسا يلازم برا يمنیا ينامه هايدر جهت اخذ گواه يريگيپ .15
 گ بخار ویر ارت، ديمرتبط نظ ين نامه هایيآ

استاندارد و در دسترس قرار دادن   يمطابق فرمت ها یيايميمواد ش MSDS هيته .16
 افراد در معرض يآن برا

ل یات و اعتراضات وارده در خصوص مسایاكگزارشات، ش ياخذ، مستند نمودن و بررس .17
 يريم گيتصم يارگاه براكته و افراد مسؤل در يمكو ارجاع موضوع به  يمنیا

 منيیف محوله در حوزه ایر وظایانجام سا .18
 



 کارگران پیشگیری از حوادث در کار از طریق -3

 بازدید روزانه  از وسائل  کار، ماشین آلات  قبل  از شروع  به  کار 

 از خطرات  کار خود و طرق  پیشگیری  و حفاظت  از آن ها   یآگاه 

  استفاده  از وسائل  ایمنی  و حفاظت  فردی 

  زود به  پایان  رساندن  کار برایعجله  و شتاب  عدم 

   حفظ  جان  دیگران  برای احساس  مسئولیت 
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 کارگران ادامه پیشگیری از حوادث در کار از طریق -3

  با تجربه  برای  کارگران  جوان  و مبتدی   الگو بودن کارگران 

 خودداری  از انجام  کارهای  خطرناک  در صورت  داشتن  ناراحتی  فكری 

انجام ندادن کاری که مرتبط با وظایف نیست. 

پیروی از روش ها و دستورالعمل های کارگاه 

 ممانعت انجام و گزارش موارد تخلف ایمنی در کارگاه 
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 چرا برخی از این اقدامات پيشگيرانه را انجام نميدهيم 
 وحادثه اي هم رخ نداده است  
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 مدل پنير سوئيسی
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