
حرکت سازمان از ساختار اداری و مالی 
به ســــــــــــازمان فــــــــــنی و اجــــــــــــرایــــــــی

      رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان استان یزد تاکید کرد:

رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــه  ــای صــورت گرفت ــاش ه ــه ت ــاره ب ــا اش ــزد ب ی
ســازمان بــرای ارتقــای کیفیــت و کمیــت خدمات 
ــورد  ــای م ــدف، محوره ــه ه ــه جامع ــی ب مهندس
توجــه ایــن دوره از هیــات مدیــره را مــورد ارزیابــی 

قــرار داد.
مهنــدس »مجتبــی فرهمنــد« در گفتگو بــا پیام نظــام 
بــا اشــاره بــه اینکــه محورهــای فعالیــت ســازمان 
ــی  ــزد ط ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس نظ
ــورد  ــیم و م ــش تقس ــته در 10 بخ ــال گذش س
ــه ســمت  ــرار گرفتــه اســت از حرکــت ب توجــه ق
ــوان یکــی از  ــه عن ــوآور ب ســازمانی هوشــمند و ن
مهمتریــن نشــانه گــذاری هــا در ســال 1401 نــام 

بــرد.
وی ادامــه داد: در ایــن راســتا نســبت بــه تکمیــل 
و بهینــه کــردن ســامانه ســینا بــا هــدف رضایــت 
ذینفعــان و تســهیل در ارائــه خدمــات بــا رویکــرد 
فرآینــد محــور بــودن ســامانه، ســرعت و شــفافیت 
ــایر  ــا س ــاط ب ــکان ارتب ــا ام ــرای فرآینده در اج

ســامانه هــا اقــدام شــده اســت.
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــن  ــات در ای ــر اقدام ــت: از دیگ ــزد گف ــتان ی اس
حــوزه مــی تــوان بــه راه انــدازی دبیرخانــه مجازی 

ــن حضــوری شــامل  در راســتای کاهــش مراجعی
مهندســان و مالــکان و توســعه ســامانه هــای 
ــوزش  ــگ، آم ــه تیکتین ــازمان از جمل ــازی س مج

ــرد. ــاره ک ــک اش ــای الکترونی ــن و امض آنلای
فرهمنــد ادامــه داد: همــکاری و تعامــل بــا مراجــع 
ــه ســاخت  ــه ســاخت و صــدور پروان صــدور پروان
بــه صــورت الکترونیکــی و اســتقرار ســامانه ارجــاع 
نظــارت در مرکــز اســتان و دفاتــر نمایندگــی 
شهرســتان هــا در ســامانه ســینا و همچنیــن       
راه انــدازی مرکــز بهــره وری ســاختمان و توســعه 
مرکــز رشــد و نــوآوری صنعــت ســاختمان هــم در 

ــه اســت. ــرار گرفت ــن محــور در دســتور کار ق ای

 تلاش برای توسعه خدمات مهندسی
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد از دیگــر محورهــای فعالیــت ســازمان 
در ســال گذشــته بــه توســعه خدمــات مهندســی 
ــردی در  ــن توســعه راهب ــزود: ای ــرد و اف اشــاره ک
حــوزه  شناســایی خدمــات مکمــل و تدوین شــرح 
خدمــات در رشــته هــای 7 گانــه و ســایر مباحــث 
ــوری،  ــه فیبرن ــاختمان از جمل ــی س ــررات مل مق
ــوی، ســیما و منظــر  آب و فاضــاب، گاز فشــار ق
ــان اســت. ــرداری و ســازه نگهب ســاختمان، گودب

ــوان از  ــی ت ــل م ــات مکم ــر خدم ــه داد: از دیگ وی ادام
تخریــب بنــا، تفکیــک و آمــاده ســازی اراضــی، تعییــن 
موقعیــت ملــک، اجــرای مبحــث 23 و کنتــرل و بازرســی 
تاسیســات برقــی و لولــه کشــی گاز ســاختمان در قالــب 

مبحــث 22 نــام بــرد.

بهبود کیفیت ارائه خدمات مهندسی
فرهمنــد اضافــه کــرد: در حــوزه تنســیق و بهبــود 
ــه  ــی از جمل ــی اقدامات ــات مهندس ــه خدم ــت ارائ کیفی
ــر  ــا در نظ ــارت ب ــی و نظ ــرارداد طراح ــری در ق بازنگ
گرفتــن شــرایط مهندســان و مالــکان، بازنگــری در                                     
ــامانه  ــود س ــدف بهب ــا ه ــارت ب ــاع نظ ــه ارج ــام نام نظ
ارجــاع نظــارت و ویرایــش و تدویــن دســتورالعمل هــای 
ــر پرداخــت  ــات مهندســی نظی ــا حــوزه خدم ــط ب مرتب
حــق الزحمــه ناظــران، تعییــن ناظــر جانشــین و ناظــران 

ــت. ــده اس ــه ش ــر گرفت ــت در نظ ــام وق تم
ــه  ــت ارائ ــود کیفی ــوزه بهب ــات در ح ــر اقدام وی از دیگ
ــات  ــن گزارش ــاح و تدوی ــه اص ــی ب ــات مهندس خدم
مرحلــه ای ویــژه ناظــران و مجریــان ذی صــاح، بازنگری 
در نحــوه تخصیــص ظرفیــت بــه مهندســان دارای پروانــه 
ــرا و  ــارت و اج ــی، نظ ــوزه طراح ــه کار در ح ــتغال ب اش
تنســیق و ســاماندهی امــور مجریــان و ســازندگان        
ذی صــاح و بررســی مکانیــزم اجــرای برچســب انــرژی 

ــرد. ــام ب ــدای ســال جــاری را ن از ابت

توسعه خدمات رفاهی و منابع انسانی
ــه  ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــس نظ رئی
خدمــات انجــام شــده بــرای توســعه خدمــات رفاهــی و 
منابــع انســانی ســازمان در ســال گذشــته به عنــوان یکی 
از محورهــای فعالیــت مــورد توجــه اشــاره کــرد و افــزود: 
ــدازی و توســعه  ــه اقدامــات در ایــن حــوزه راه ان از جمل
کیفــی اقامتــگاه مشــهد مقــدس، ارائــه خدمــات هتلینگ 
شــهر و اســتان هــای مازنــدران، قشــم و چــادگان اســت.

خدمــات                           ارائــه  گذشــته  ســال  در  گفــت:  وی 
بیمــه ای متنــوع شــامل تکمیــل درمــان، شــخص ثالــث، 
مســئولیت مهندســان طــراح و ناظــر و محاســب، بیمــه 
آتــش ســوزی و مهندســین آسانســور، مکمــل مســئولیت 
در حــوزه هــای تخصصــی و عمومــی اقــدام شــده و ایــن 

ــود. ــی ش ــال م ــز دنب ــاری نی ــال ج ــات در س خدم
فرهمنــد بزرگداشــت مناســبت هــا و برگزاری جشــن های 
ــوآوری  ــه پیشــنهادات و ن ــام نام ــن نظ مهندســی، تدوی
ــه  ــن نام ــم آیی ــی و تنظی ــنلی و مهندس ــوزه پرس در ح
انضباطــی و تشــویقی پرســنلی را نیــز در حــوزه توســعه 

توسعه کمی و کیفی خدمات 
رفاهی، محور فعالـیت ها

واگذاری دبیرخانه ملی سازندگان 
کشور به استان یزد، یک گام به جلو

گام های مثبت سازمان برای 
فعالیت سازندگان مسکن کشور

عدالت محوری در تنسیق امور، 
شاخصـــــــه اصلــی فعالیـــت ها
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خدمــات رفاهــی برشــمرد.

ارتقای سخت افزاری و نرم افزاری سازمان 
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد همچنیــن از دیگــر محورهــای توســعه ای که از 
ســال گذشــته بــرای ســازمان تعریــف شــده و مــورد 
توجــه قــرار گرفتــه اســت، حــوزه ارتقای زیرســاخت 

هــای فیزیکــی و نــرم افــزاری را نــام بــرد.

وی ادامــه داد:سیاســتگذاری کلان و راه انــدازی 
نظــام  ســازمان  در  خدمــت  پیشــخوان  واحــد 
مهندســی یکــی از محــور هــای اصلــی فعالیــت دوره 
ــن  ــه ای ــی رود ک ــه شــمار م ــره ب ــات مدی ــم هی نه
ــی رســیده  ــه ثبــات مطلوب مهــم در حــال حاضــر ب

ــت. اس
ــات  ــزود: در حــال حاضــر تمامــی خدم ــد اف فرهمن
ســازمان نظــام مهندســی در واحــد پیشــخوان قابــل 
ارائــه اســت و ذینفعــان اعــم از مهندســان و مالکیــن 
بــدون نیــاز بــه صــرف وقــت در ســازمان بــا مراجعــه 
ــورد  ــات م ــی خدم ــد تمام ــن واح ــه ای ــتقیم ب مس

نیــاز خــود را دریافــت مــی کننــد.
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد تســریع در ارائــه خدمــات و بــالا بــردن ســطح 
کیفــی خدمــات را دو عنصــر مهــم و مــورد توجــه در 
ــد  ــر پیشــخوان دانســت و تاکی ــذاری دفت ــدف گ ه
کــرد: تســریع در انجــام امــور و کســب رضایتمنــدی 
اربــاب رجــوع یکــی از مهــم تریــن ســرفصل هــای 
کاری هیــات مدیــره و پرســنل ســازمان نظــام 

مهندســی اســت.

توجــه بیــش از پیــش بــه موضــوع ترویــج و فرهنــگ 
سازی

وی بــا بیــان اینکــه ســازمان نظــام مهندســی 
ــا  ــویه ب ــاط دوس ــراری ارتب ــم در برق ــالتی مه رس
مــردم دارد، اظهــار کــرد: در ســال دوم هیــات مدیره 
تــاش خواهیــم کــرد بــا برنامــه هایــی کــه تدویــن 
ــازی  ــگ س ــج و فرهن ــوع تروی ــت موض ــده اس ش
عمومــی را با شــدت بیشــتری دنبــال و همزمــان نیز 
ارتبــاط خــود را بــا مــردم در مــورد اقدامــات و برنامه 

ــم. ــد کنی ــان بررســی و اصــاح فراین هایم
ــه اینکــه ســازمان نظــام مهندســی  ــا اشــاره ب ‎وی ب
ســاختمان در یکســال اخیــر توانســته اســت در ابعاد 
فنــی در بیــن مــردم و مســئولان مرجعیــت خــود را 
تثبیــت کنــد، افــزود: رســالت مــا در ایــن اســت کــه 
ــان  ــا مهندس ــم ت ــزی کنی ــه ری ــه ای برنام ــه گون ب
عضــو ایــن ســازمان بتواننــد ســاختمان هایــی 
ــه  ــر مترقب ــوادث غی ــان ح ــا در زم ــد ت ــا کنن را بن
ــای  ــور ه ــی کش ــور و حت ــا در کش ــن روزه ــه ای ک
ــاب آوری لازم را  ــت، ت ــده اس ــر ش ــایه فراگی همس

داشــته باشــد.
‎رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد بــا تشــریح تــاب آوری ســاختمان تاکیــد 
ــا  ــاختمان ه ــادن س ــا نه ــازی و بن ــاوم س ــرد: مق ک
بــا رعایــت مباحــث 23 گانــه مقــررات ملــی،                         
ــت  ــی بایس ــه م ــت ک ــی اس ــن موضوع ــی تری اصل
ــن ســازمان تمــام تــاش  جــدی گرفتــه شــود و ای
خــود را انجــام خواهــد داد تــا زمینــه اجــرای 
ایــن مباحــث را در عمــل فراهــم و تــاب آوری                                                         
عنــوان                                    بــه  زلزلــه  مقابلــه  در  هــا  ســاختمان 
ــد. ــه را تامیــن نمای ــه غیرمترقب ــن حادث ــی تری اصل

ــی  ــم م ــن مه ــرای ای ــه اج ــان اینک ــا بی ــد ب ‎فرهمن
ــال  ــی دنب ــی و مردم ــش مهندس ــت در دوبخ بایس

شــود، اذعــان کــرد: در بعــد مردمــی برنامــه هــای 
ترویــج و فرهنــگ ســازی  متنوعــی در حــوزه 
طراحــی شــده اســت کــه از ابتــدای ســال اجرایــی 
مــی شــود و کمــک خواهــد کــرد تــا ســطح دانــش 

ــد. ــا یاب ــاز ارتق ــاخت و س ــوزه س ــی در ح عموم
ــز  ــه در حــوزه مهندســی نی ــه اینک ــا اشــاره ب ‎وی ب
ــر انجــام  ــات فراگیــری طــی ســال هــای اخی اقدام
ــای  ــزاری دوره ه ــرد: برگ ــوان ک ــت، عن ــده اس ش
آموزشــی متعــدد در دوبخــش تخصصــی و مهارتــی 
ــطح  ــردن س ــرای بالاب ــر ب ــات موث ــه اقدام از جمل
ــوم روز  ــه عل ــک شــدن ب ــش مهندســین و نزدی دان

ــوده اســت. ــن حــوزه ب ــا در ای دنی
‎

 ‎تعاملات قضایی در حوزه صنعت ساختمان
رئیــس نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد بــه 
ــا  اقدامــات صــورت گرفتــه بــرای افزایــش تعامــل ب
دســتگاه قضــا در راســتای کاهــش تخلفــات ســاخت 
و ســاز اشــاره کــرد و افــزود: راه انــدازی شــعبه حــل 
اختــاف دعــاوی صنعــت ســاختمان در ســازمان و 
ــه  ــات هــای داوری در ســازمان از جمل تشــکیل هی

اقدامــات بــرای افزایــش تعامــات اســت.

ــردن داوری  ــاظ ک ــه  لح ــات ب ــر اقدام وی از دیگ
ــا  ــکاری ب ــه هم ــم نام ــد تفاه ــا و عق در قرارداده
ــرد  ــا رویک ــتان ب ــتری اس ــا و دادگس ــتگاه قض دس
آمــوزش، ترویــج، فرهنــگ ســازی در راســتای 
کاهــش تخلفــات ســاختمانی اشــاره کــرد و افــزود:  
ــژه  ــاف وی ــل اخت ــرای ح ــعبه 39 ب ــدازی ش راه ان
دعــاوی صنعــت ســاختمان بــا هــدف کاهــش 
پرونــده هــای قضایــی در ایــن راســتا صــورت گرفتــه 

ــت. اس
فرهمنــد از جملــه دســتاوردهای ایــن اقــدام را حــل 
تخصصــی اختلافــات در محــل ســازمان بــرای حفظ 
جایــگاه مهندســان و کاهــش هزینــه هــای قضایــی 

نــام بــرد.
وی دربــاره تشــکیل هیــات های داوری در ســازمان و 
لحــاظ کــردن شــرط داوری در قراردادهــا بــه منظور 
ــازمان  ــو س ــان عض ــگاه مهندس ــان و جای ــظ ش حف
ــای  ــه ه ــش هزین ــدام در کاه ــن اق ــت: ای ــز گف نی
ــدون محدودیــت از  دادرســی، رســیدگی ســریع و ب
ــر واقــع  نظــر مــکان و زمــان رســیدگی بســیار موث

شــده اســت.
وی گفــت: در ایــن مــدت حــدود 120 کارت داوری 

تــاش  مدیــره  هیــات  دوم  ســال  در 
خواهیــم کــرد با برنامه هــایی که تدوین 
شــده اســت موضــوع ترویــج و فرهنــگ 
ســازی عمومــی را با شــدت بیشــری 
دنبــال و همزمــان نیــز ارتبــاط خــود را با 
مردم در مورد اقدامات و برنامه هایمان 

بــررسی و اصــاح فراینــد کنیــم.
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ــرای داوری در  ــازمان ب ــو س ــان عض ــرای مهندس ب
اختلافــات احتمالــی مهندســان بــا مالــکان و طرفین 

قراردادهــا صــادر شــده اســت.
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد دربــاره انعقــاد تفاهــم نامــه آموزشــی نیــز اظهار 
کــرد: ایــن تفاهــم نامــه بــا هــدف آمــوزش متقابــل، 
اســتفاده از ظرفیــت دادگســتری در صــدا و ســیمای 
مرکــز اســتان بــرای تولیــد محتــوا و آمــوزش هــای 
بصــری و کاهــش تخلفــات صنعــت ســاختمان 

منعقــد شــد.
ــت  ــا معاون ــه ب ــاد تفاهــم نام ــه انعق وی همچنیــن ب
پیشــگیری از وقــوع جــرم اســتان بــا موضــوع ارســال 
پیامــک مشــترک بــا ســازمان بــا هــدف پیشــگیری 
از تخلفــات ســاختمان و همچنیــن جلوگیــری از 

ــراد فاقــد صلاحیــت اشــاره کــرد. فعالیــت اف

تقویت ارتباط با دستگاه های اجرایی
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد از دیگــر محورهــای ســازمان در ســال گذشــته 
ــال خواهــد  ــوت دنب ــا ق ــز ب کــه در ســال جــاری نی
شــد بــه تقویــت ارتباط بــا دســتگاه هــای اجرایی اشــاره 
ــی در  ــه های ــم نام ــوزه تفاه ــن ح ــزود: در ای ــرد و اف ک
حــوزه هــای مختلــف آمــوزش مهندســان، اقدامــات 
فنــی و مهندســی خیــری، ترویــج و فرهنــگ ســازی 
خدمــات مهندســی، استانداردســازی مصالــح و تهیــه 
لیســت مصالــح ســاختمانی اســتاندارد و منابــع 
انســانی، آمــوزش هــای مهارتــی و آمــوزش منعقــد 

شــده اســت.
ــم  ــاره تفاه ــورد اش ــای م ــتگاه ه ــه دس وی از جمل
ــدس  ــتان ق ــگاه آزاد اســامی، آس ــا را دانش ــه ه نام
رضــوی، صــدا و ســیمای مرکــز یــزد، اداره کل 
ــازمان  ــه ای و س ــی و حرف ــتاندارد، اداره کل فن اس

ــت. ــگاهی دانس ــاد دانش جه

برگزاری همایش ها و نمایشگاه های تخصصی
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــزاری  ــتای برگ ــازمان در راس ــات س ــه اقدام ــزد ب ی
مســابقات، همایــش هــا و نمایشــگاه هــای تخصصــی 
اشــاره کــرد و افــزود: از جملــه ایــن مــوارد برگــزاری 
ــاختمان  ــت س ــگاه صنع ــن نمایش ــت و یکمی بیس
ــی  ــاور اجرای ــتگزار و مش ــوان سیاس ــه عن ــتان ب اس

ــود. ب
وی ادامــه داد: بــه ایــن ترتیــب ســازمان بــرای اولیــن 
ــا و  ــگاه ه ــرکت نمایش ــت ش ــرد مثب ــا رویک ــار ب ب
برنامــه ریــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان، سیاســتگذاری و مشــاوره اجــرای نمایشــگاه 
ــا  ــد ت ــول ش ــازمان مح ــه س ــاختمان ب ــت س صنع
ــزرگ در  ــدادی ب ــر روی ــای اخی ــال ه ــاف س برخ

ــود. ــزار ش ــوزه مهندســی برگ ح
فرهمنــد گفــت: اجــرای کارگاه هــا، بازدیدهــای 
آموزشــی و حضــور شــرکت هــای معتبــر تولیدکننده 
و ارائــه دهنــده خدمــات در حــوزه صنعت ســاختمان 

از بخــش هــای تخصصــی ایــن نمایشــگاه بــود.

رویکرد سازمان در سال 1402
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــز  ــاری نی ــال ج ــه در س ــه اینک ــاره ب ــا اش ــزد ب ی
ــورد توجــه  ــد م ــوق و محورهــای جدی محورهــای ف
ــه  ــیدن ب ــا رس ــه و ت ــرار گرفت ــازمان ق ــدی س ج
هــدف نهایــی دنبــال خواهــد شــد، توجــه بــه نقــش 
ســازمان در تحقــق شــعار ســال بــرای کنتــرل تــورم 

ــرار داد. ــد ق ــورد تاکی را م
ــی در  ــش پررنگ ــاختمان نق ــت س ــت: صنع وی گف
اقتصــاد کشــور دارد و امیــد اســت کــه بــا رونــق ایــن 
بخــش شــاهد حــل بســیاری از مشــکلات اقتصــادی 
ــکن و  ــت مس ــش قیم ــازار، کاه ــق ب ــه رون از جمل

افزایــش فرصــت هــای شــغلی باشــیم.
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــزی س ــورای مرک ــو ش عض
ــوک  ــروزه ن ــه ام ــان اینک ــا بی ــور ب ــاختمان کش س
پیــکان مقصریابــی پــس از حــوادث بــه ســمت 
مهندســین ســاختمان روانــه اســت، افــزود: در 
ــه  ــت ب ــددی دس ــل متع ــاختمان عوام ــت س صنع
دســت می‌دهنــد تــا یــک ســاختمان ســاخته شــود 
و یــک مهنــدس بــه عنــوان راهبــر ایــن حــوزه تنهــا 
ــی  ــر در چیدمان ــه اگ ــت ک ــی از کار اس ــک بخش ی
صحیــح قــرار نگیــرد و ســایر اجــزا اعــم از اســتاندارد 
ــن و ...  ــط مالکی ــی توس ــکات فن ــت ن ــح، رعای مصال
ــد  ــم برنخواه ــت نشــود، کاری از مهندســین ه رعای

ــد. آم
ــل  ــره را تبدی ــات مدی ــن دوره از هی ــرد ای وی رویک
ســازمان از یــک نهــاد اداری بــه نهــادی فنــی 
و اجرایــی دانســت و تاکیــد کــرد: خوشــبختانه 

ــت                ــا تقوی ــتگذاری ب ــن سیاس ــی از ای ــش مهم بخ
ــده و در  ــق ش ــی محق ــن بخش ــای بی ــکاری ه هم

ــت. ــد گرف ــوام خواه ــی ق ــای آت ــال ه س
‎فرهمنــد بــا بیــان اینکــه بــرای جلوگیــری از 
ــوان  ــا عن ــی ب ــرای طرح ــال اج ــکل در ح ــن مش ای
ــی ســاختمان هســتیم، تاکیــد کــرد:  شناســنامه مل
ــا مشــارکت شــورای مرکــزی ســازمان  ایــن طــرح ب
ــزد  ــتان ی ــازمان اس ــور و س ــی کش ــام مهندس نظ
ــم در  ــه امیدواری ــده ک ــزی ش ــه ری ــی و برنام طراح

ــد. ــرداری برس ــره ب ــه به ــال ب ــه اول س نیم
‎وی در تشــریح قابلیــت هــای ایــن ســامانه کــه نــام 
شــمس را بــر خــود دارد، اظهــار کــرد: ایــن ســامانه 
قــادر خواهــد بــود تمــام مراحــل ســاخت یــک بنــا را 
از صفــر تــا صــد رصــد کنــد و هرکجــا کــه قصــور، 
اشــتباه یــا حتــی تخلفــی صــورت گرفــت بلافاصلــه 

ــد. هشــدارهای لازم را صــادر کن

رییــس کمیســیون انــرژی شــورای مرکــزی ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد همچنیــن 
ــات  ــده و تصمیم ــام ش ــات انج ــه اقدام ــاره ب ــا اش ب
گرفتــه شــده در ایــن کمیســیون افــزود: در تکمیــل 
شناســنامه ملــی ســاختمان از ابتــدای ســال جدید و 
برحســب قانــون ســاختمان هــا بایــد دارای برچســب 
ــه  ــای درج ــاک ه ــی از م ــه یک ــوند ک ــرژی ش ان
کیفــی انــرژی ســاختمان هــا بــه موضوعــات منــدرج 

در شناســنامه ســاختمان بــاز مــی گــردد.
حــال  در  انــرژی  موضــوع  داد:  ادامــه  فرهمنــد 
ــت و                                                               ــور اس ــی کش ــات اصل ــی از موضوع ــر یک حاض
ــی از  ــش از نیم ــده بی ــرف کنن ــا مص ــاختمان ه س
ــت  ــی بایس ــتند م ــور هس ــدی در کش ــرژی تولی ان
ــن مهــم کار و  ــر روی ای ــت بیــش از پیــش ب ــا دق ب

ــرد. ــری ک ــم گی تصمی

ســامانه شــمس قــادر خواهــد بــود تمــام 
مراحــل ســاخت یــک بنــا را از صفــر تــا صــد 
رصــد کنــد و هرکجــا کــه قصــور، اشــتباه 
یا حــی تخلفــی صــورت گرفــت بلافاصلــه 

هشــدارهای لازم را صــادر کنــد.
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ــام  ــازمان نظ ــای س ــه اعض ــی ب ــات رفاه ــه خدم ارائ
مهندســی ســاختمان اســتان یزد یکی از فعالیت ها و 
محورهــای اساســی این ســازمان در ســال گذشــته 
ــاد  ــا انعق ــه ب ــت ک ــاری اس ــال ج ــن س همچنی
قراردادهــای متعــدد در حــوزه هــای مختلــف 

ــه دارد. ــز ادام ــوز نی ــده و هن ــق ش محق
در ادامــه گفتگــو بــا مهنــدس »محمــد آقاباقــری« 
نایــب رئیــس دوم ســازمان نظــام مهندســی 
ــای  ــذاری ه ــت گ ــاره سیاس ــزد درب ــاختمان ی س

ــم. ــی خوانی ــم م ــا ه ــی را ب ــوزه  رفاه ح

مبنــای فکــری ارائــه خدمــات رفاهــی در هیــات 
تعریــف شــده اســت؟ مدیــره دوره نهــم چگونــه 

ــم  ــره دوره نه ــات مدی ــدگاه هی ــه دی ــه ب ــا توج ب
کــه مبنــی بــر ارائــه خدمــات در شــان مهندســین 
ــه  ــل هزین ــا حداق ــد ب ــه ش ــم گرفت ــت تصمی اس
ــه شــود.  کــرد مهندســین، حداکثــر خدمــات ارائ

چــه  کیفیــت  با  هتلینــگ  خدمــات  ارائــه  بــرای 
داشــتید؟ اقدامــاتی 

مهتریــن بخــش از خدمــات هتلینــگ مربــوط بــه 

توسعه کمی و کیفی خدمات رفاهی، 
مـــــــــــحــــــــــــــــور فـــــــــــعالـیـــــــــــــــــــت ها

ییس دوم سازمان: نایب ر

اقامتــگاه 16 واحــدی مشــهدمقدس اســت. این ســاختمان 
ــا  ــا، ب پــس از فروکــش کــردن بیمــاری همــه گیــر کرون
بروزرســانی کــردن مبلمــان و تختخــواب ســاماندهی شــد 
و بــا اقدامــات تکمیلــی ســطح ایــن اقامتــگاه تــا هتــل 3 
ســتاره ارتقــاء یافــت، ضمــن اینکــه هزینــه هــا بــه مراتــب 
ــن  ــات در ای ــه خدم ــر ارائ ــال حاض ــد و در ح ــرل ش کنت
ــگاه هــای مشــابه در  ــر از اقامت ــگاه 40 درصــد کمت اقامت

ســایر ارگان هــای خصوصــی و دولتــی اســت.
در ایــن اقامتــگاه حــدود 6 هــزار نفــر شــب خــواب 
اقامــت داشــتند امــا بــا توجــه بــه ظرفیــت بــالای آن بــا 
نظــام مهندســی ســایر اســتان هــا قــراردادی بســته شــد 
ــی  ــع مال ــن مناب ــع تامی ــودآوری، منب ــر س ــاوه ب ــه ع ک
خدمــات ارائــه شــده باشــد.مورد بعــدی هتــل اکســین در 
محمودآبــاد بــود کــه توانســت رضایتمنــدی مهندســین را 

ــه خدمــات محقــق ســازد. از نظــر کیفیــت ارائ
همچنیــن هتــل 4 ســتاره آتامــان قشــم 50 درصــد ارزان تر 
ــا  ــم ب ــاه و نی ــرار داد 4 م ــود کــه ق ــا ب ــکان ه از ســایر م
ایــن هتــل بســته شــد و خوشــبختانه مهندســین یــزدی 
ــاهد  ــا ش ــتند و م ــل داش ــن هت ــی از ای ــتقبال خوب اس

ــم. ــل بودی ــن هت ــت ای اشــغال 98 درصــدی از ظرفی
ایــن هتــل از نظــر خدماتــی بــه مراکــز ســیتی ســنتر یــک 
و دو نزدیــک بــوده و بــا توجــه بــه ایــن کــه اســتان از کل 
ظرفیــت اســتفاده نمــی کنــد بقیــه ظرفیــت هــا بــه ســایر 
اســتان هــا اجــاره داده شــد و اینگونــه هزینــه هــای مــورد 
ــای  ــه ه ــا خان ــرارداد ب ــن ق ــن گردید.همچنی ــاز تامی نی
ویلایــی منطقــه چــادگان قشــم کــه در بهــار و تابســتان 

هــوای خوبــی دارد امســال تمدیــد مــی شــود.
ــا  ــا ســایر اســتان ه ــه ای کــه ب ــه تفاهــم نام ــا توجــه ب ب
داشــتیم بــه دنبــال ایــن هســتیم کــه بــه صــورت 
مشــارکتی تعــداد اقامتــگاه هــای کل کشــور را بویــژه در 

ــم. ــش دهی ــی افزای ــای غرب ــتان ه اس

نیــز  رفاهــی  و  تفریحــی  هــای  برنامــه  برگــزاری  درباره 
دهیــد. توضیــح 

باتوجــه بــه شــیوع کرونــا در ســال 1401 یکســری منابــع 
درآمــدی را براســاس سیاســت هــای کلی کشــور از دســت 
دادیــم و در واقــع مجبــور شــدیم برگــزاری جشــن هــا بــا 
ــفند1401  ــا در روز 27 اس ــد ام ــی باش ــت انقباض سیاس
جشــن بزرگــی بــا حضــور 3 هــزار نفــر از مهندســین بــا 
حضــور خانــواده هایشــان برگــزار شــد تــا خســتگی کار و 
تلاششــان از بیــن بــرود. بــرای ســال آینــده حتمــا جــذب 
حامــی و اسپانســر بــرای جشــن هــا خواهیــم داشــت تــا 

ایــن بخــش بــا جذابیــت بیشــتری دنبــال شــود.

تفریحی-گردشــگری بــرای ســال  تورهــای  آیا برگــزاری 
جــاری نیــز در دســتور کار اســت؟

ــر  ــی ب ــره مبن ــات مدی ــی هی ــدگاه کل ــه دی ــه ب ــا توج ب
ارائــه خدمــات مطلــوب بــه همــکاران مقــرر شــد در ســال 
جــاری تورهــای گردشــگری منظــم و قابــل قبولــی برپــا 
ــیوع  ــم ش ــز برغ ــته نی ــال گذش ــد در س ــر چن ــود، ه ش
کرونــا تورهــای گردشــگری خانوادگــی بــرای مهندســین 
ــهرکرد و  ــیراز، ش ــده ش ــت گمش ــور بهش ــوان ت ــا عن ب

ــزار شــد . ــز برگ طبــس نی
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خدمــات بیمــه ای بخــش پــر طرفــدار حــوزه رفاهــی 
اســت، در ایــن حــوزه اقدامــاتی صــورت گرفتــه اســت؟

قبــل  هــای  دوره  روال  طبــق   1401 ســال  در 
ــات  ــه خدم ــود ک ــر ب ــان بیمــه کوث طــرف قراردادم
ــن                           ــای تامی ــش ه ــی در بخ ــان مطلوب ــل درم تکمی
ــدان  ــی دن ــک و خدمات ــک، عین ــای لیزی ــه ه هزین
پزشــکی را ارائــه داد. ایــن بیمــه بــا توجــه بــه تفاهــم 
ــته  ــی داش ــام مهندس ــازمان نظ ــا س ــه ب ــه‌ای ک نام
ــد  ــقف 70 درص ــا س ــا ت ــی گاه ــات مطلوب تخفیف
ــث  ــه و ثال ــه بدن ــات بیم ــه خدم ــف در زمین تخفی
خــودرو همــراه بــا اقســاط 10 ماهــه در نظــر گرفتــه 

اســت.
ــک و  ــل ی ــای مکم ــئولیت ه ــه مس ــه بیم در زمین
ــه اینکــه خــود افــراد چــه بیمــه ای  ــا توجــه ب دو ب
مدنظرشــان بــود، همــان را در اختیارشــان قــرار مــی 

ــم. دادی
ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان اســتان یــزد 
مهــم  رویدادهــای  بــرپایی  متولــی  جــاری  ســال  در 
کشــوری نیــز بــوده اســت، در ایــن باره توضیــح دهیــد.

هیــات مدیــره در کنــار ارائــه خدمــات، صــدور    
ــی  ــای جانب ــت ه ــر فعالی ــارت ب ــا و نظ ــه ه پروان
صاحبــان صنعــت، مالــکان و مــردم در ســطح ملــی 

ــرد. ــزار ک ــم را برگ ــاس مه ــه اج س
ــکن  ــه ای مس ــازندگان حرف ــی س ــاس مل اول، اج
ــه عهــده  و ســاختمان کــه مدیریــت و اجــرای آن ب
ــت  ــگاه صنع ــزاری نمایش ــود، دوم  برگ ــازمان ب س
ــار              ــن ب ــرای اولی ــازمان ب ــه س ــود ک ــاختمان ب س
بــه عنــوان سیاســتگذارو مشــاور اجرایــی بــه موضوع 

ــرد.  ورود ک

از 9 هــزار بازدیــد کننــده ایــن نمایشــگاه 4 هــزار نفر  
بازدیــد کننــده تخصصــی بودنــد کــه طــی فراینــدی 
کارت شناســایی صــادر  آنهــا  بــرای شناســایی 
ــا عمــوم افــراد موجــب                                                                              ــز ب ــر تمای ــا عــاوه ب شــد ت

ــری  ــکل گی ــی وش ــش تخصص ــی در بخ ــم افزای ه
ــی شــود. بحــث هــای تخصصــی و فن

ــل  ــت کام ــز رضای ــتان نی ــت اس ــه مدیری مجموع
ــه  ــه طــوری ک ــداد داشــتند ب ــن روی ــزاری ای از برگ
ــن  ــی از بهتری ــرم یک ــتاندار محت ــه اس ــق گفت طب

نمایشــگاه هــای ســال هــای اخیــر در حــوزه صنعــت 
ــت. ــده اس ــزار ش ــاختمان برگ س

ــازمان  ــی س ــات عموم ــاس هی ــوم اج ــورد س و م
ــزد  ــار در ی ــن ب ــرای اولی ــام مهندســی کشــور ب نظ
بــود کــه نظــام مهندســی اســتان میزبــان 500 نفــر 
از اعضــای هیــات مدیــره هــای ســازمان هــای نظــام 

مهندســی کل کشــور شــد. ایــن اجــاس بــا کیفیــت 
بــالا در ســطح ملــی و بــا رضایــت حداکثــری بــه کار 

خــود پایــان داد.

منبــع تامیــن هزینــه برگــزاری ایــن اجــاس هــا از 
ــود؟ کجــا ب

ــت  ــن اس ــود ای ــان ش ــد بی ــه بای ــی ک ــه مهم نکت
ــازمان  ــا، س ــاس ه ــی اج ــزاری تمام ــه در برگ ک
نظــام مهندســی هیــچ مبلغــی را پرداخــت نکــرده، 
ــی از                 ــرا برخ ــت زی ــته اس ــز داش ــد نی ــه درآم بلک
ــوده  ــزاری ب ــان برگ ــده حامی ــه عه ــا ب ــه ه هزین
اســت. همــه ایــن اقدامــات عــاوه بــر درآمــد زایــی 
بــرای ســازمان باعــث ایجــاد ارتبــاط گســترده بیــن 
صنعتگــران حــوزه ســاختمان، مهندســین و مالکیــن 

ــده اســت. ش

و  هــا  رشــته  بیــن  ارتباطــات   گســرش  بــرای 
اســت؟ گرفتــه  صــورت  اقدامــاتی  هــا  کارخانــه 

و                                                                       هــا  نشســت  یکســری  اســتان  ســطح  در 
هــم اندیشــی هــا بــا رشــته هــای مختلــف معمــاری، 
ــه  ــد ک ــام ش ــازی انج ــران و شهرس ــک، عم مکانی
ــا  ــن نشســت ه ــز ای ــده نی ــم در ســال آین ــا داری بن
ــین  ــی مهندس ــاط تخصص ــترش داده و ارتب را گس
ــغول  ــت مش ــن صنع ــه در ای ــی ک ــه های و کارخان
فعالیــت هســتند را افزایــش دهیــم، ایــن امــر 

ــت. ــد داش ــی خواه ــی را در پ ــات خوب اتفاق

از نوآوران این حیطه حمایت می شود؟
ــوآوری  ــنهادات و ن ــه پیش ــه نظامنام ــن زمین در ای
تنظیــم شــده تــا مهندســینی کــه بصــورت نوآورانــه 
و خلاقانــه ایــده هایــی ارائــه مــی دهنــد از حمایــت 
ــه  ــن روی ــوند ای ــد ش ــره من ــازمان به ــویق س و تش
ــه  ــز ادام ــده نی ــای آین ــال ه ــوده و در س ــون ب تاکن

ــد. مــی یاب

آیا بــرای پرداخــت تســهیلات بــه مهندســین هــم 
برنامــه ریــزی شــده اســت؟

بــا توجــه بــه منابــع مالــی ســازمان در بانــک هــای 
ــالای 5  ــغ ب ــا مبل ــی ب ــتیم وام های ــف توانس مختل
ــالای ــای ب ــا وام ه ــره 4 درصــد ت ــا به ــون و ب میلی
ادامه در صفحه بعد

نــوآوری  و  پیشــنهادات  نظامنامــه 
کــه  مهندســینی  تــا  شــده  تنظیــم 
ایــده  خلاقانــه  و  نوآورانــه  بصــورت 
و  حمایــت  از  دهنــد  مــی  ارائــه  هــایی 
شــوند منــد  بهــره  ســازمان  تشــویق 

در برگــزاری تمامــی اجلاس ها، ســازمان 
نظــام مهنــدسی هیــچ مبلغــی را پرداخت 

نکــرده، بلکــه درآمــد نیز داشــته اســت
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ــا  ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــره س ــات مدی ــای هی اعض
ــی و  ــای کیف ــتای ارتق ــی را در راس ــور اقدامات ــوزش مح ــی و آم ــردی تخصص رویک
کمــی خدمــات بــرای جامعــه مهندســان و جامعــه مخاطبــان در دســتور کار قــرار 

ــد. دادن
ــی  ــه عبارت ــا ب ــان ی ــور مجری ــزی وتنســیق ام ــه ری ــات برنام ــن اقدام ــه ای از جمل
بهتــر ســازندگان ذیصــاح ســاختمانی اســت کــه در ایــن دوره هیــات مدیــره تاکید 

بســیاری بــرآن شــده اســت. 
در ادامــه گفتگــو بــا مهنــدس »مهــدی شهســواری« دبیــر هیــات مدیــره ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد درخصــوص سیاســگذاری هــای مرتبــط بــا 

رشــته عمــران و واحــد مجریــان را مــی خوانیــم.

بــه عنــوان اولیــن ســوال، با توجــه بــه اینکــه شــما نماینــده هیــات مدیــره در کمیســیون مجــریان 
هســتید، رویکــرد هیــات مدیــره دوره نهــم در بخــش اجــرا چگونــه تعریــف شــده اســت؟

همانگونــه کــه مســتحضرید مهندســان ســازمان در ســه بخــش طراحــی، نظــارت و اجــرا مشــغول 
فعالیــت مــی باشــند کــه در بخــش اجــرا، فرآینــد ســاخت و ســاز توســط ســازندگان حقیقــی 
و مجریــان حقوقــی انجــام مــی گیــرد. بــرای ســاخت ســاختمان هــا همانگونــه کــه قانــون نیــز 
پیــش بینــی کــرده اســت کل فرایــد ســاخت و ســاز بایــد توســط افــراد یــا شــرکت هــای دارای 

صلاحیــت اجــرا صــورت پذیــرد.
 رویکــرد هیــات مدیــره نیــز تقویــت ســازندگان ذیصــاح در زمینــه اجــرا و فرهنــگ ســازی عــام 
جهــت تحقــق ایــن امــر اســت کــه بــا توجــه بــه گســتردگی فعالیــت هــای مرتبــط بــا ســازندگان 
در اولیــن قــدم واحــد مجریــان در چــارت تشــکیلاتی ســازمان تعریــف و اجرایــی شــد تــا بــرای 
سیاســت گــذاری، برنامــه ریــزی و نظــم بخشــی بــه امــور ایــن حــوزه بــا تمرکــز بیشــتری فعالیت 

. د شو

بــرای تبییــن جایــگاه ســازندگان ســاختمانی)مجریان ذیصــاح( در اســتان چــه اقدامــاتی صــورت 
گرفتــه اســت؟

بــه منظــور فرهنــگ ســازی و تبییــن جایــگاه ســازندگان در اســتان و حتــی در ســطح کشــور 
ــکن و  ــه ای مس ــازندگان حرف ــی س ــش مل ــزد همای ــتان ی ــازمان اس ــکار س ــنهاد و ابت ــا پیش ب
ســاختمان را در ســال گذشــته برگــزار کردیــم بــه طــوری کــه ایــن اقــدام نتایــج قابــل قبولــی 
از قبیــل مشــارکت ســازندگان در اجــرای پــروژه هــای اقــدام ملــی و واگــذاری دبیرخانــه ملــی 

واگذاری دبیرخانه ملی سازندگان کشور به 
استان یزد، یک گام به جلو

دبیر و عضو هیات مدیره سازمان مطرح کرد:

 50 میلیــون بــا توجــه بــه قانــون بانــک در اختیــار 
مهندســین قــرار دهیــم.

بــرای ســال جــاری نیــز بــرای اجــرای ایــن اقــدام 
ــه دنبــال اعتبارســنجی و امتیــاز دهــی هســتیم،  ب
ــه و ارتبــاط کاری  مثــا مهندســی کــه دارای پروان
بــالا و نقشــی موثــر در ورودی ســازمان اســت بــرای 
دریافــت وام و تســهیلات در اولویــت خواهــد بــود.

رشــته                                       کــه  شــما  تخصــص  بــه  توجــه  با 
بحــث هــای  بــه  قــدری هــم  بــرداری اســت،  نقشــه 
تخصــی ورود کنیــم، ارائــه نقشــه تعییــن موقعیــت 

اســت؟ ای  مرحلــه  چــه  در  ملــک 
ــی  ــش بین ــته پی ــای گذش ــاره و در دوره ه ــن ب در ای
هایــی شــده و مــا موفــق شــدیم ایــن مهــم                          
ــی  ــه عمل ــه مرحل ــت( را ب ــن موقعی ــه تعیی ) نقش
برســانیم. مهندســین طــراح وقتــی مــی خواســتند 
ملکــی را طراحــی کننــد موقعیت و شــکل هندســی 
ــن  ــه تعیی ــه نقش ــا ارائ ــه ب ــود ک ــاده نب ــک آم مل
ــایر  ــن و س ــی زمی ــکل هندس ــک ش ــت مل موقعی
اطلاعــات در اختیــار آنــان قــرار مــی گیــرد تــا کار 
ــرح از  ــن ط ــود .ای ــی ش ــری اجرای ــت بهت ــا کیفی ب
آبــان 1401 عملــی شــد کــه از نظــر تعرفــه بــا 50 
درصــد تخفیــف نســبت بــه تعرفــه ســازمان نقشــه 
ــون 500  ــه شــده و تاکن ــان ارائ ــه ذینفع ــرداری ب ب
پرونــده تعییــن موقعیــت توســط مهندســین پروانــه 

ــت. ــده اس ــام ش دار انج
در حــال حاضــر 50 نفــر از مهندســین نقشــه بــردار 
ایــن خدمــت را در کمتــر از 72  ســاعت ارائــه      
مــی کننــد. در مــورد جزییــات اجــرای ایــن طــرح 
عــاوه بــر شــکل هندســی زمیــن، عــوارض موجــود 
ــروی  ــرق، پیش ــر ب ــت، تی ــل درخ ــک مث روی مل
ملــک هــای مجــاور و تــراز ســقف هــا را برداشــت 

مــی کنیــم. 
ــتیم  ــری هس ــال پیگی ــه در ح ــری ک ــورد دیگ م
اجرایــی کــردن تفاهــم نامــه ســه جانبه شــهرداری، 
ســازمان ثبــت اســناد و امــاک و نظــام مهندســی 
ــک خطــی  اســت کــه در خصــوص نقشــه هــای ت
مــورد نیــاز جهــت صــدور پایــان کار مــی باشــد کــه 
بــرای صــدور ســند تفکیکــی واحــد هــای آپارتمانی 

مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد.
مهندســین                        تعــداد  بــودن  کــم  بــه  باتوجــه 
کار                  بــه  اشــتغال  پروانــه  دارای  بــردار  نقشــه 
ــای  ــکیل دوره ه ــوص تش ــای در خص ــری ه پیگی
ــا  ــه اســت ت ــه انجــام گرفت ــه حرف ــی ورود ب آمادگ
تعــداد بیشــتری از مهندســین نقشــه بــردار در 

آزمــون ورود بــه حرفــه پذیرفتــه شــوند.
همچنیــن بــا توجــه بــه انجــام موفــق طــرح تهیــه 
نقشــه هــای تعییــن موقعیــت ملــک مذاکراتــی بــا 
ســایر ســازمان هــای خدمــت رســان صــورت گرفته 
تــا ایــن خدمــت بــه متقاضیــان آن ســازمان هــا نیز 
توســط مهندســین عضــو ســازمان نظــام مهندســی 

صــورت گیــرد. 
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ســازندگان کشــور بــه اســتان یــزد را در پــی داشــت. 
فعالیــت هــای ایــن دبیرخانــه هــم اکنــون در حــال 
اجــرا اســت و انشــالله در ســال جــاری شــاهد نتایــج 

اقدامــات مثبــت آن خواهیــم بــود.
ــده  ــزار ش ــات برگ ــه جلس ــه ب ــا توج ــن ب همچنی
ــد  ــط واح ــده توس ــام ش ــات انج ــیون، اقدام کمیس
مجریــان و بررســی ســاختار واحــد مجریــان در     
ــزاری  ــه و برگ ــط دبیرخان ــر توس ــای دیگ ــتان ه اس
ــته  ــازمان،2 بس ــر س ــاق فک ــدد در ات ــات متع جلس
پیشــنهادی جامــع و کامــل درجهــت تنســیق و نظم 
ــوب  ــره مص ــات مدی ــان در هی ــور مجری ــی ام بخش
گردیــد کــه بــا بررســی هــای  قانونــی و حقوقــی از 
امســال اجرایــی خواهــد شــد. امیدواریــم بــا اقدامات 
ــتمر  ــارت مس ــرل و نظ ــد کنت ــده و رون ــام ش انج
ــر،  ــی جهــت ســاخت ســریع ت شــاهد اجــرای واقع
ــا  ــاختمان ه ــر س ــت ت ــا کیفی ــر و ب ــادی ت اقتص

ــیم. ــه ای باش ــازندگان حرف ــط س توس

نماینــده  مجــریان،  کمیســیون  بــر  عــاوه  شــما 
هیــات مدیــره در کمیســیون عمــران هــم هســتید، 
چــه  بــه  حــوزه  ایــن  در  رونــد فعالیــت هیــات مدیــره 

اســت؟ شــکل 
ــره  ــات مدی ــداز هی یکــی از اهــداف ســند چشــم ان
دوره نهــم بســط و گســترش خدمــات مکمــل جهــت 
اســتفاده از تخصصــی از دانش مهندســین  می باشــد 
کــه ایــن امــر مهــم در کمیســیون عمــران بررســی 
و شــرح خدمــات چندیــن خدمــت مکمــل از جملــه 
ــان و طراحــی  ــازه نگهب ــب، س ــرداری، تخری ــود ب گ
نمــا، مقــاوم ســازی و ... بــه هیــات مدیــره ارائــه شــد.

ایــن مــوارد بــا پیشــنهادهایی در مــورد حــوزه 
مشــمولیت و حــق الزحمــه آن توســط هیــات مدیره 
بررســی و مصــوب شــد کــه هــم اکنــون فرآیندهــای 
قانونــی در جهــت اجرایــی شــدن آن در حــال انجــام 

اســت.

با توجــه بــه اقدامــات انجــام شــده در کمیســیون 

 22 مبحــث  شــدن  اجــرایی  خصــوص  در  آیا  عمــران 
انجــام شــده  نیــز اقدامــی  مقــررات ملــی ســاختمان 

اســت؟

ــران  ــه در کمیســیون عم ــر مباحــث مطروح از دیگ
ــی  ــررات مل ــث 22 مق ــدن مبح ــی ش ــد اجرای رون
ــا  ــاختمان ه ــت س ــان نگهداش ــا هم ــاختمان ی س
ــیون در  ــه کمیس ــت ک ــرداری اس ــره ب ــان به در زم
ــه دســتورالعمل جهــت صــدور  حــال بررســی و ارائ
پروانــه تخریــب و بازســازی ســاختمان هــای بــا عمر 
مکفــی هســتیم کــه ایــن امــر خطیــر و مهــم توســط 

ــردد. مهندســان و متخصصــان انجــام و نظــارت گ

اســتفاده  بــه  حــد  چــه  تــا  عمــران  کمیســیون 

عملکــرد                                                      بهــــبود  در  نویــن  هــای  فنــاوری  از 
اســت؟ کــرده  ورود  ســازی  ساختـــــــــمان 

ــم  ــه و مه ــع پای ــی از صنای ــاختمان یک ــت س صنع
ــه  ــت ک ــی بالاس ــردش مال ــیع و گ ــه وس ــا دامن ب
ــاوری  ــوژی و فن ــزوم بازنگــری و اســتفاده از تکنول ل
ــم  ــر مه ــاز ام ــاخت و س ــوزه س ــن در ح ــای نوی ه
ــای  ــاوری ه ــری فن ــد. بکارگی ــی باش ــی م و حیات
ــاختمان،  ــر س ــول عم ــش ط ــب افزای ــاخت موج س
ــاخت،                    ــان س ــش زم ــرژی، کاه ــرف ان ــش مص کاه
ــراوان  ــای ف ــاخت و مزای ــدن س ــر ش ــادی ت اقتص

ــود. ــد ب ــری خواه دیگ
ــن  ــاوری هــای نوی ــزی کمیســیون فن ــه ری ــا برنام ب
در شــورای مرکــزی ســاختمان کشــور دنبــال               
سیاســت گــذاری، ارائــه دســتور العمــل و حمایــت از 
شــرکت هــای دانــش بنیــان، تشــکیل مراکــز رشــد و 
بهــره وری در ســازمان هــای نظــام مهندســی کشــور 
بــه منظــور ارتقــا ســطح و تــوان علمــی مهندســین 
ــانی  ــه روز رس ــاخت و ب ــوزه س ــا ح ــن ب و مرتبطی
ســاخت و ســاز در مقیــاس هــای جهانــی خواهیــم 
ــا  ــزد ب ــتان ی ــازمان اس ــبختانه س ــه خوش ــود ک ب
عضویــت در ایــن کمیســیون نقــش پــر رنگــی را ایفا 

خواهــد کــرد.  

برگــزاری همایش ملی ســازندگان حرفه 
ای مســکن و ســاختمان نتایــج قابــل 
قبولــی از قبیــل مشــارکت ســازندگان در 
اجــرای پــروژه هــای اقدام ملــی و واگذاری 
بــه  کشــور  ســازندگان  ملــی  دبیرخانــه 

اســتان یــزد را در پــی داشــت.
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ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد در ســال گذشــته رویکردهــای متفاوتــی 
در میزبانــی از برنامــه هــای ملــی در دســتور 
ــه  ــوان ب ــی ت ــه م ــه از جمل ــرار داد ک کار ق
برگــزاری اجــاس ســازندگان ذیصــاح 
ــالا  ــدف ب ــا ه ــاس ب ــن اج ــرد. ای ــاره ک اش
بــردن کیفیــت فعالیــت هــای مجریــان 
ذیصــاح ســاختمانی و ارتقــای دانــش فنــی 

ــد. ــزار ش ــان برگ مهندس
در ادامــه گفتگــو با مهنــدس »مرتضی عبدالرضــا زاده« 
عضــو هیــات مدیــره و جانشــین رئیــس ســازمان در 
ــه ای  ــی ســازندگان حرف ــر برگــزاری اجــاس مل ام

مســکن و ســاختمان را  مــی خوانیــم.

هــدف از برگــزاری اجــاس ملی ســازندگان حرفه ای 
مســکن و ســاختمان در اســتان یــزد چــه بود؟

از اهداف ســازمان تقویت و توســعه فرهنــگ و ارزش های 

اســامی در معمــاری و شهرســازی اســت. همچنیــن 
ــاغل و  ــه مش ــوط ب ــین مرب ــور مهندس ــیق ام تنس
حرفــه هــای فنــی آنهــا و تامیــن موجبــات و رشــد 
و اعتــای مهنــدس در کشــور و بــالا بــردن کیفیــت 
خدمــات مهندســی وارتقــای دانــش فنــی مهندســان 
از دیگــر مــواردی اســت کــه مــی تــوان بــه آن هــا 

اشــاره کــرد.
در      اجــاس  برگــزاری  اینکــه موضــوع  از  پــس 

هیــات مدیــره بــه تصویــب رســید بــا پیگیــری هــای 
انجــام شــده اجــاس بــه صــورت ملــی و بــا اهــداف 
ــانی از  ــور مهندس ــا حض ــده ب ــن ش ــش تعیی از پی
سراســر کشــور و شــرکت حــدود 700 نفــر از اعضای 
ســازمان نظــام مهندســی اســتان هــا برگــزار شــد.

ــرای ســازمان  ــی ب ــرکات خوب ــی ب ــن اجــاس مل ای
ــازندگان  ــی س ــه مل ــد دبیرخان ــث ش ــت و باع داش
حرفــه ای مســکن و ســاختمان بــرای اولیــن بــار بــه 
یــزد واگــذار شــود کــه از ایــن طریــق مــا مــی توانیم 
حمایــت شــورای مرکــزی در یــزد را  داشــته باشــیم. 
بــا تشــکیل ایــن دبیرخانــه گام هــای مثبتــی بــرای 
ســازندگان مســکن و ســاختمان کشــور در یــزد 

برداشــته مــی شــود .

پیامد برگزاری این اجلاس در کشور چه بود؟
بــه دلیــل برگــزاری خــوب اجــاس و کســب نتایــج 
مثبــت، جایــگاه و شــان نظــام مهندســی اســتان یزد 
بیــن مســئولین اســتانی و کشــوری بــالا بــرده شــد 
و باعــث گردیــد اجــاس هــا و پــروژه هــای بعــدی 
نیــز بــه یــزد منتقــل شــوند و مــا بتوانیــم کارهــای 
ــتان  ــی اس ــام مهندس ــازمان نظ ــرای س ــی را ب بزرگ

انجــام دهیــم. 
بــا بازخــورد مثبــت اجــاس ملــی ســازندگان، 
ــزی ســازمان نظــام مهندســی کشــور  شــورای مرک
ــی  ــات عموم ــاس هی ــا اج ــت ت ــم گرف ــز تصمی نی
ســازمان نظــام مهندســی کشــور در اســتان برگــزار 

ــود. ش

از  بســیاری  در  ســازمان  از  نمایندگــی  بــه  شــما 
کشــوری  و  اســتانی  هــای  کمیســیون  و  شــوراها 
حضــور داریــد، اخیــراً شــما بــه عنــوان دبیرکمیســیون 
برنامــه ریــزی شــورای مرکــزی انتخــاب شــدید، در ایــن 

بفرماییــد. توضیــح  باره 
ایــن  کمیســیون بــرای اولیــن بــار در شــورای 
مرکــزی  تشــکیل شــده و نوپاســت بنــده نیــز                 
بــه عنــوان دبیــر ایــن کمیســیون در آن ایفــای نقش 
ــه برنامــه ریــزی نظــام  ــوط ب مــی کنــم. مــوارد مرب
ــی  ــه صــورت کل مهندســی کشــور در اســتان هــا ب
ــم  ــن کمیســیون بررســی مــی شــود. امیدواری در ای

گام های مثبت سازمان برای فعالیت 
سازندگان مسکن کشور 

عضو هیات مدیره سازمان:

بــرای  خــوبی  بــرکات  ملــی  اجــاس   
ســازمان داشــت و باعث شــد دبیرخانه 
مســکن  ای  حرفــه  ســازندگان  ملــی 
یــزد  بــه  اولیــن بار  بــرای  و ســاختمان 
واگــذار شــود کــه از ایــن طریــق مــا مــی 
توانیــم حمایــت شــورای مرکــزی در یــزد 

را  داشــته باشــیم.
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ایــن کمیســیون هــم  مایــه  خیــر و برکــت بــرای 
ســازمان هــای نظــام مهندســی کل کشــور باشــد.

عضویــت  شــما  کــه  شــوراهایی  از  دیگــر  یکــی 
داریــد، شــورای فــی اســتان اســت، نقــش ســازمان 

در ایــن شــورا چیســت؟
در شــورای فنــی اســتان مســائل مربــوط بــه 
ــه  ــوط ب ــائل مرب ــهر، مس ــازهای ش ــاخت و س س
ــه  ــی ک ــاف های ــی، اخت ــام مهندس ــازمان نظ س
ــد،  ــی آی ــود م ــی بوج ــای اجرای ــتگاه ه ــن دس بی
مطــرح و تصمیــم گیــری در آن انجــام مــی شــود و 
مــن بــه عنــوان نماینــده ســازمان از حــق و حقــوق 

ــم. ــی کن ــاع م ــم دف همکاران

ــتان  ــی اس ــورای ف ــالح ش ــه مص ــازمان در کمیت س
ایــن  نمایندگــی شــما حضــور دارد، جایــگاه  هــم با 

کمیتــه چیســت؟
در کمیتــه مصالــح شــورای فنــی اســتان کل مصالح 
ــورد  ــا م ــتاندارد آنه ــا و اس ــاختمان ه ــی س مصرف
ــبختانه  ــرد. خوش ــی گی ــرار م ــی ق ــث و بررس بح
ــم، مســائل و  ــم داری ــه حــق رای ه ــن کمیت در ای
مصالحــی کــه مربــوط بــه ســاختمان اســت بــا نظر 
نظــام مهندســی نقــد و بررســی شــده و تصمیمــات 

خوبــی در ایــن زمینــه هــا اخــذ مــی شــود.

ســایر  با  ســازمان  خــوب  ارتبــاط  بــه  باتوجــه 
و  ادارات  چــه  با  اجــرایی، ســازمان  هــای  دســتگاه 
تفاهــم نامــه  همــکاری امضــا کــرده  ارگان هــایی 

اســت؟
ــای  ــه ه ــم نام ــم تفاه ــره نه ــات مدی در دوره هی
متعــددی منعقــد شــد کــه برخــی از تفاهــم نامه ها 
اجرایــی شــده و برخــی در شــرف اجراســت.در ایــن 
میــان مــی تــوان بــه تفاهــم نامــه بــا فنــی و حرفــه 
ای، تفاهــم نامــه اداره کار، شــهرداری و اداره راه  

وشهرســازی اشــاره کــرد.
انجمــن                              بــه  مربــوط  نامــه  تفاهــم  اخیــرا 
ــیده و  ــا رس ــه امض ــز ب ــولادی نی ــای ف ــازه ه س
ــت                      ــه کیفی ــن تفاهمنام ــرای ای ــا اج ــرار اســت ب ق
ســازه هــای فــولادی در اســتان ارتقــا یابــد.

انتقال بخش ارجاع نظارت به سامانه سینا

ین شماره فصلنامه گنجینه منتشر شد جدیدتر

ــای  ــزار ه ــرم اف ــازی ن ــه س ــور یکپارچ ــه منظ ب
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــوط  ــای مرب ــد ه ــام فراین ــس تم ــن پ ــزد از ای ی
ــای  ــده ه ــن پرون ــاب ناظری ــی و انتخ ــه داوطلب ب
ــاً در  ــارت( صرف ــاع نظ ــش ارج ــاختمانی )بخ س

ــت. ــد گرف ــورت خواه ــینا ص ــامانه س س
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
ــین  ــزد؛ مهندس ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
گرامــی لازم اســت پیــش از ورود بــه ایــن بخــش 
از منــو گزارشــات، قســمت وضعیــت فعالیــت 
ــت  ــن وضعی ــرل آخری ــه کنت ــبت ب ــدس نس مهن
بــکار،  اشــتغال  پروانــه  عضویــت،  اطلاعــات 
کارهــای در دســت اقــدام، آخریــن وضعیــت 
ظرفیــت طراحــی و نظــارت، اولویــت مناطــق 
جهــت ارجــاع اجبــاری نظــارت و همچنیــن امتیاز 
ــدام نمــوده و  خــود در ســامانه ارجــاع نظــارت اق
در صــورت وجــود هرگونــه مغایــرت پیگیــری لازم 

ــد. ــام دهن ــع آن را انج ــت رف جه
ــوارد  ــی م ــی تمام ــه بررس ــبت ب ــین نس مهندس

ــد. ــدی نماین ــدام ج ــده اق ــر ش ذک
ــارت  ــاع نظ ــش ارج ــه بخ ــوه ورود ب  نح

ــینا : ــامانه س س
ــه بخــش ارجــاع نظــارت در ســامانه  دسترســی ب
ــین<  ــه ای مهندس ــات حرف ــو خدم ــینا از من س
امــور خدمــات مهندســی< ارجــاع نظــارت، امــکان 

پذیــر مــی باشــد.
در ایــن بخــش لیســت پــروژه هــای موجــود 
ــا  ــود. ب ــی ش ــش داده م ــاع نمای ــامانه ارج در س
ــه  ــی آن ب ــات تکمیل ــروژه اطلاع ــک پ انتخــاب ی
ــین  ــود. مهندس ــی ش ــش داده م ــدس نمای مهن
مــی تواننــد نســبت بــه اعــام آمادگــی از طریــق 
ــد.  ــدام نماین ــر اق ــورد نظ ــئولیت م ــاب مس انتخ
ــئولیت از  ــر مس ــان ه ــت داوطلب ــن لیس همچنی

ــد. ــی باش ــاهده م ــل مش ــش قاب ــن بخ همی

جدیدتریــن شــماره فصلنامــه گنجینــه بــا موضوع 
ــزی  ــاختمان مرک ــاری س ــی معم ــابقه طراح مس

ســازمان نظــام مهندســی منتشــر شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 

ســاختمان  مهندســی 
شــماره  یــزد؛  اســتان 
گنجینــه  فصلنامــه   55
بــه مدیرمســئولی  یــزد 
مجتبــی  مهنــدس 
مشــارکت  و  فرهمنــد 
ازمهندســین  جمعــی 
بــا  معمــاری  حــوزه 
موضــوع مســابقه طراحــی 
ســاختمان  معمــاری 
ــن  ــازمان تدوی ــزی س مرک

اســت. شــده 
 192 در  شــماره  ایــن 
صفحــه حــاوی اطلاعــات، 
گفتگــو هــا و گــزارش های 
مرتبــط با نحــوه برگــزاری 
از  تصاویــری  و  مســابقه 
آثــار رســیده بــه دبیرخانــه 

مســابقه اســت کــه مســتندی مفیــد بــرای علاقــه 
ــاری  ــی معم ــابقات طراح ــوزه مس ــه ح ــدان ب من

ــود. ــی ش ــی م تلق
نظــام  ســازمان  رئیــس  فرهمنــد،  مهنــدس 
ــی از  ــزد دربخش ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس

گفتگویــی کــه بــا ایــن شــماره از فصلنامــه انجــام 
ــه ایــن نکتــه اشــاره مــی کنــد کــه  داده اســت ب
ــرای  ــی ب ــازمان، کارگاه ــزی س ــاختمان مرک س

ــت. ــارکتی اس ــث مش ــج مباح ــوزش و تروی آم
دیگــری  بخــش  در  وی 
همــه  از  ســخنانش  از 
صاحــب  مهندســان، 
هــای  گــروه  و  نظــران 
دعــوت                            تخصـــــصی 
ــد  ــا در فراین ــد ت ــی کن م
ســاخت ســاختمان جدیــد 
ســازمان مشــارکت داشــته 

باشــند.
ایــن  الکترونیــک  فایــل 
شــماره از فصلنامه گنجینه 
از ســایت ســازمان قابــل 

ــت.  ــود اس دانل
همچنین مهندسین گرامی  
ــن نشــریه را  ــد ای ــی توانن م
ــک از  ــورت الکترونی ــه ص ب
ــود  ــی خ ــل مهندس کارتاب

ــد. ــت نماین دریاف
ــام  ــازمان نظ ــی س ــط عموم ــت رواب ــی اس گفتن
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد آمــاده دریافــت 
نظــرات و پیشــنهادات مخاطبیــن بــه ویــژه 
ــطح  ــا س ــرای ارتق ــازمان ب ــو س ــین عض مهندس

ــد. ــی باش ــریه م ــن نش ــی ای کیف
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عدالـــــت و شــــــــــفافیـــــــت ، 
هـــــدف اصلـــــی برنامـــــــه ها

عضو هیات مدیره سازمان:

هيــات مديــره دوره نهــم بــه منظــور فراهــم 
ســاختن زیرســاخت هــای لازم بــرای ایجــاد 
شــفافيت و برقــراری عدالــت، تدوين و ســاماندهي 
ــام  ــازمان نظ ــي س ــات مهندس ــاي خدم فرآينده
مهندســي ســاختمان را در دســتور کار خــود قــرار 
داده اســت. فرآينــد محــور شــدن خدمات ســازمان 
همــگام بــا الکترونيکــي شــدن آن                   مــي 
ــفافيت« و  ــاد ش ــت »ايج ــري جه ــد گام موث توان

ــت« باشــد.  ــراري عدال »برق
در ادامــه گفتگــو بــا مهنــدس »الهــام اســماعيلي 
تفــت« عضــو هيــات مديــره ســازمان نظــام 
مهندســي ســاختمان اســتان يــزد را در ايــن بــاره 

ــم. ــي خواني م

بــه عنــوان نماینــده هیــات مدیــره در واحد خدمات 
مهنــدسی، فهرســی از فعالیــت هــای انجــام شــده 
در حــوزه خدمــات مهنــدسی در دوره هیــات مدیــره 

نهــم را بفرماییــد.
شــروع فعالیــت هیــات مدیــره دوره نهــم همزمــان 
ــای  ــن فرآینده ــی تدوی ــل انتهای ــا مراح ــود ب ب
خدمــات مهندســی و پیــاده ســازی آن در ســامانه 
ســینا، لــذا اصلــی تریــن اقــدام هــا در ایــن 
ــود و  ــای موج ــاح فرآینده ــی و اص ــدت بررس م
ــا کلیــه  ــود ت تدویــن شــیوه نامــه هــای جدیــد ب
ــدون  ــد ب ــی بتوان ــات مهندس ــای خدم فرآینده
مطابــق  انســانی،  نیــروی  کمتریــن دخالتــی 
ضوابــط و مقــررات بــه صــورت سیســتمی در  
ــن  ــات بدی ــم اقدام ــه اه ــود ک ــام ش ــامانه انج س

ــت: ــرح اس ش
- ســاماندهي و اصــاح نحــوه تخصيــص ظرفيت و 

کنتــرل تعــداد کار مهندســان طــراح و ناظر 
- بازنگری در قراردادهای نظارت و طراحی

- بازنگري در شيوه نامه ارجاع نظارت 

- تدوين دستورالعمل جانشيني ناظر 
- افزايش حق الزحمه ناظر هماهنگ کننده

ــات  ــان عملی ــروع و پای ــاي ش ــرم ه ــاح ف - اص
ــان ،  ــای ناظــران و مجری ــزارش ه ســاختمانی، گ

ــت  ــاختار شکس ــدول س ج
ــان و  ــاماندهی مجری ــتورالعمل س ــن دس - تدوی

ــاح ــازندگان ذیص س
ــاح  ــينا و اص ــامانه س ــدازي س ــری راه ان - پیگی

ــون :  ــا چ فرآينده
ــدس طــراح  ــک مهن ــل ي ــزوم حضــور حداق  ل
مرتبــط بــا پــروژه بــراي پذيــرش کار توســط دفتر 
ــام اســامي مهندســان طــراح مســئول در   اع
ابتــداي فرآينــد توســط دفتــر بــه منظــور حضــور 

طــراح مســئول در رونــد طراحــي
 مکانيــزه شــدن تاييــد و بارگــذاري نقشــه هــا 

توســط  مهندســان طــراح 
 حذف نقشه های فیزیکی 

تخصیــص ظرفيــت همــواره يــي از مهمتريــن 
اســت،  مهنــدسي  نظــام  ســازمان  هــاي  بحــث 
درخصــوص تغيــرات صــورت گرفتــه توضيح دهيد؟

از ابتــداي دوره ســال 1401 ظرفیــت و تعــداد 
ــزان  ــا می ــق ب کار مهندســان طــراح و ناظــر مطاب

ــه اشــتغال در نظــر گرفتــه شــده اســت.  مجــاز در پروان
ظرفیــت طراحــی مطابــق دوره هــای گذشــته در ابتــدای 
ــب  ــده و متناس ــوب ش ــره مص ــات مدی ــط هی دوره توس
ــی  ــود. مابق ــی ش ــص داده م ــه تخصی ــته و پای ــا رش ب
ظرفیــت، بــرای مهندســانی کــه دارای صلاحیــت نظــارت 
ــتفاده  ــل اس ــات نظــارت قاب ــه خدم ــرای ارائ هســتند، ب
ــاله و  ــک س ــی ی ــای طراح ــروژه ه ــد. دوره پ ــی باش م
دوره پــروژه هــای نظــارت مطابــق زمــان قــرارداد و ســایر 
دســتورالعمل هــای جــاری ســازمان مشــخص می شــود. 
ــز در  ــارت نی ــی و نظ ــت طراح ــل ظرفی ــرایط تبدی ش

ــه هــای مربوطــه پیــش بینــی شــده اســت.  مصوب

تغییــر در قــرارداد هــای نظــارت  چــه شــد کــه بــه فکــر 
افتادیــد و نتیجــه آن چــه مزیــت هــایی را بــرای مهندســین 

دارد؟
بــا توجــه بــه مســئوليت ســنگين ناظريــن در پــروژه هــا 
و مشــکلات و کمبودهايــي کــه قــرارداد جــاری داشــت 
مقــرر شــد بــا همــکاري واحدهــاي آمــار و برنامــه ريــزي، 
خدمــات مهندســي، انفورماتیــک، حقوقــي و مالــي 
ــرارداد نظــارت صــورت گيــرد.  ســازمان ، بازنگــري در ق
ــر در  ــرارداد تغیی ــن ق ــرات ای ــن تغیی ــه مهمتری از جمل
شــرایط و نحــوه فســخ و تمدیــد قــرارداد و پیــش بینــی 
وجــه التــزام خســارت در مــواردي چــون طولانــي شــدن 
زمــان اخــذ پروانــه ســاختمانی بــه منظــور حفــظ حقوق 

مهندســان، اســت.

ــز  ــی نی ــرارداد طراح ــا، ق ــرارداد ه ــری در ق ــه بازنگ در ادام
ایــن بازنگــری چــه  مــورد بازنگــری قرارگرفــت، دســتاورد 

بــوده اســت؟
ــه منظــور وحــدت  ــز ب ــرارداد پيشــنهادي طراحــي ني ق
ــري  ــورد بازنگ ــازمان م ــاي س ــه قرارداده ــه در کلي روي

ــت. ــرار گرف ق

در مــورد هــدف از بازنگــری در شــیوه ارجــاع نظــارت و 
توضیــح دهیــد؟  بازخوردهــای آن 

خوشــبختانه ســامانه ارجــاع نظــارت توانســته در حــوزه 
نظــارت تــا حــد زیــادی عدالــت را برقــرار نمایــد. 
ــر  ــارت ب ــاع نظ ــال از ارج ــت 2 س ــه گذش ــه ب ــا توج ب
ــع  ــه منظــور بهبــود و رف اســاس شــیوه نامــه جــاری، ب
مشــکلات ســامانه ارجــاع نظــارت، بازنگــری شــیوه نامــه 
در دســتورکار قــرار گرفــت. از جملــه چالــش هــای 
ــازمان  ــی س ــات مهندس ــد خدم ــر در واح ــن ناظ تعیی
مــی تــوان بــه کاندیــدا نشــدن مهندســان بــرای نظــارت                   
پــروژه هــای کوچــک و انصــراف هــای متعــدد از                                          

ــرد.   ــاره ک ــاری( اش ــتمی )اجب ــای سیس ــاع ه ارج
در شــیوه نامــه جدیــد پارامترهــای تشــویقی و تنبیهــی 
بــه صــورت کامــل تعریــف شــده و کســر امتیــاز بــه دلیل 
انصــراف متوالــی ناظــر افزایــش یافتــه اســت. همچنیــن 
ارجــاع سیســتمی )اجبــاری( بــر اســاس منطقــه بنــدی 
اعــام شــده توســط ناظــر انجــام مــی شــود تــا شــاهد 

کاهــش انصــراف از ارجــاع هــای سیســتمی باشــیم.  
ــه  ــا توجــه ب مهندســان ناظــر در نظــر داشــته باشــند ب
اينکــه ارجــاع نظــارت توســط ســازمان انجــام مــي شــود 

اصلــی تریــن اقــدام هــا در ایــن مــدت 
بــررسی و اصــاح فرآیندهای موجود 
تدویــن شــیوه نامــه هــای جدیــد  و 
خدمــات  فرآیندهــای  کلیــه  تــا  بــود 
کمتریــن  بــدون  بتوانــد  مهنــدسی 
مطابــق  انســانی،  نیــروی  دخالــت 
صــورت  بــه  مقــررات  و  ضوابــط 
سیســتمی در  ســامانه انجام شــود.
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مهندســان ملــزم هســتند در پذيــرش پــروژه هايــي 
ــه صــورت سیســتمی توســط ســامانه ارجــاع  کــه ب

ــد.  مــي شــود، اهتمــام ورزن
ــا               ــراه ب ــه هم ــیوه نام ــن ش ــت ای ــر اس ــه ذک لازم ب
راه انــدازی ســامانه ارجــاع نظــارت در ســامانه ســینا 

ــی مــی شــود. اجرای

از دیگــر فعالیــت هــای مهــم هیــات مدیــره دوره 
نهــم تدویــن دســتورالعمل جانشــینی ناظــر اســت در 

ایــن باره توضیــح دهیــد؟
قــرارداد نظــارت فــی مابیــن مهنــدس ناظــر و مالــک 
ــون،  منعقــد مــی شــود. از آن جایــی کــه طبــق قان
کارگاه ســاختمانی نمــی توانــد بــدون حضــور ناظــر 
ــن  ــام ای ــخ و اتم ــذا فس ــد، ل ــته باش ــت داش فعالی
قــرارداد طبــق شــرایط خــاص و بــا طــی فرآینــدی 
مشــخص امــکان پذیــر اســت. در ایــن دوره تصمیــم 
گرفتیــم مراحــل فســخ قــرارداد نظــارت و جایگزیــن 
مــدون  فرآینــدی  ناظــر جدیــد طــی  نمــودن 
ســاماندهی نمــوده تــا در آینــده ایــن خدمــات نیــز 

ــرد.  ــه صــورت سیســتمی صــورت پذی ب
مطابــق ایــن شــیوه نامــه پــس از ثبــت درخواســت 
ــوع  ــر ، موض ــا ناظ ــک ی ــط مال ــرارداد توس ــخ ق فس
توســط مرجــع حقوقــی و کارشــناس فنــی بررســی 
و پــس از طــی فرآیندهــای حقوقــی و تســویه                     
ــامانه  ــین در س ــر جانش ــی ، ناظ ــای مال ــاب ه حس
ارجــاع نظــارت تعییــن مــی شــود. یکــی از مهمترین 
دســتاورهای ایــن شــیوه نامــه تامیــن حــق الزحمــه 
ناظــر جانشــین مطابــق پیشــر فــت کار پــروژه اســت. 

یکــی از اقدامــات هیــات مدیــره دوره نهــم افزایــش 
حــق الزحمــه ناظــر هماهنــگ کننــده بــوده اســت، ایــن 

اقــدام با چــه هــدفی انجــام شــد؟
افزايــش حــق الزحمــه ناظر هماهنــگ کننــده )البته 
در چارچــوب ضوابــط( بــه منظــور حمايــت از ناظران 
هماهنــگ کننــده و تقويــت نقــش آنهــا در هماهنگي 
ــا  ــاط ب ــک و ارتب ــان و مال ــان، مهندس ــن مهندس بي

مراجــع بالادســتی ، انجــام گردیــد.

در مــورد اصــاح محتــوایی فــرم هــای نظــارتی هــم 
توضیحــاتی بفرماییــد

 بــا توجــه بــه مبحــث دوم مقــررات ملــي ســاختمان 
هــر مهنــدس ناظــر بــه غيــر از شــروع و پايــان کار 
ــزارش نظــارت  ــه گ ــل 4 مرحل موظــف اســت حداق
ارائــه دهــد از ايــن روي ضمــن اصلاحــات محتوايــي 
ــا همــکاري کميســيون هــاي  ــرم هــاي نظــارت ب ف

تخصصــي فــرم گــزارش نظــارت بــراي کليــه                
ــن و مصــوب شــد. ــه تدوي ــا در 4 مرحل رشــته ه

ــه  ــه ای، روزان ــای مرحل ــزارش ه ــرم گ ــن ف همچنی
ــه  ــه و ب ــاح تهی ــازندگان ذیص ــرای س ــه ب و ماهان
تصویــب هیــات مدیــره رســید. بــه منظــور تدقیــق 
درصــد حــق الزحمــه ناظرایــن در زمــان جانشــینی، 
ــا  ــاختمانی ب ــات س ــت عملی ــاختار شکس ــرم س ف
مــورد  تخصصــی  هــای  کمیســیون  مشــارکت 

ــت.  ــرار گرف ــری ق بازنگ

بخــش دوم ایــن گفتگــو مربــوط بــه حــوزه تخصــی 
ــان اســت، درباره اقدامــات انجــام شــده  و کاری خودت
معمــاری  رشــته  بــرای  نهــم  دوره  مدیــره  هیــات  در 

توضیحــاتی بفرماییــد.
ــازار  ــدی در ب ــای جدی ــر تقاض ــای اخی ــال ه در س
ــه اســت.  ــرای »طراحــی نمــا« رواج یافت معمــاری ب
اهمیــت جنبــه هــای زیبایــی شناســانه نمــای 
ســاختمان بــرای مــردم و تاثیــر شــهری و اجتماعــی 
نمــا ، تنــوع مصالــح نمــا، نقــش نورپــردازی در 
ــت،  ــن دس ــواردی از ای ــا و م ــری نم ــت بص کیفی
ــزد مــردم و  اهمیــت طراحــی نمــای ســاختمان را ن
ــالا بــرده اســت. لــذا  ســرمایه گــذاران ســاختمانی ب
»طراحــی ســیما و نمــا« بــه عنــوان یکــی از خدمات 
مکمــل معمــاری در دســتور کار کمیســیون معماری 
ــن شــرح  ــا تدوی ــات ب ــن خدم ــه ای ــت ک ــرار گرف ق
خدمــات، حــق الزحمــه و فرآینــد اجــراء بــه تصویــب 

ــره رســید.  ــات مدی هی
خدمــات مکمــل دیگــری کــه بــرای رشــته معمــاری 
تعریــف شــده، »طراحــی محوطــه« اســت. بــرای این 
خدمــات نیــز دســتورالعملی شــامل شــرح خدمــات و 
ــات  ــب هی ــه تصوی ــن شــده و ب حــق الزحمــه تدوی

مدیــره رســیده اســت.

برگــزاری مســابقات معمــاری نیــز بخــش دیگــری از 
فعالیــت هــای شــما اســت، ایــن مهــم چــه تاثیــری بــر 

فعالیــت هــای ســازمان دارد؟
ــه ای و تخصصــی و  ــای حرف ــابقه ه ــزاری مس »برگ
ــف  ــی از وظای ــمند« یک ــای ارزش ــرح ه ــی ط معرف
هیــات مدیــره هــای ســازمان اســت. در ایــن راســتا 
از ابتــداي فعاليــت هيــات مديــره دوره نهــم تاکنــون 
موفــق بــه برگــزاري دو مســابقه معمــاري شــده ایــم. 
مســابقه اول مربــوط بــه طراحــي ســاختمان مرکزي 
ســازمان نظــام مهندســي بــود کــه در دي مــاه ســال 
1400 بــه صــورت اســتانی برگــزار شــد. تعــداد 30 
اثــر در ایــن مســابقه شــرکت کردنــد. داوران مســابقه 
ــد و از  ــوري بودن ــبک کش ــب س ــاران صاح از معم
کيفيــت و کميــت آثــار ابــراز رضايــت کردنــد. طــرح 
برنــده مســابقه بــه عنــوان طــرح ســاختمان جدیــد 
ــی  ــه اســناد اجرای ــل و تهی ســازمان در حــال تکمی

اســت.   
در مســابقه دوم، ســازمان بــه عنــوان برگــزار کننــده 
ــا کارفرمــای بخــش خصوصــی همــکاری  مســابقه ب
ــکاری  ــابقه هم ــن مس ــم در ای ــتاورد مه ــود. دس نم
ســازمان بــا ســرمایه گــذار بخــش خصوصــی                    
ــب  ــود. جل ــی ب ــی و مهندس ــاور فن ــوان مش ــه عن ب
اعتمــاد بخــش خصوصــی و ارائــه خدماتــی فراتــر از 
ــه اهــداف  ــف شــده ســازمان، از جمل ــات تعری خدم
هیــات مدیــره ایــن دوره اســت کــه خوشــبختانه در 
ایــن رویــداد محقــق شــد.  فراخــوان مســابقه ملــی 
طراحــی اجمالــی مجتمــع گردشــگری-تفریحی، 
ــر در  ــداد 42 اث ــد و تع ــر گردی ــان 1401 منتش آب
ــد. نتیجــه مســابقه در  ــن مســابقه شــرکت نمودن ای
20 بهمــن طــي دو مرحلــه داوري مشــخص گردیــد. 
در روز  22 اســفند مــاه1401 نیــز مراســم اختتاميه، 
ــازمان  ــط س ــار توس ــگاه آث ــز و نمايش ــداي جواي اه

برگــزار شــد.

از جملــه چالــش هــای تعییــن ناظــر در 
واحــد خدمــات مهنــدسی ســازمان مــی 
تــوان بــه کاندید نشــدن مهندســان برای 
نظــارت پــروژه هــای کوچــک و انصــراف 
هــای متعــدد از ارجــاع هــای سیســتمی 

)اجبــاری( اشــاره کــرد.  
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ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــی س ــر نمایندگ ــر دفت مدی
مهندســی  نظــام  بافــق  شهرســتان  ســاختمان 
ــردم و  ــا م ــب ب ــاط مناس ــراری ارتب ــا برق ــت: ب گف
ــری در پیشــرفت ســاخت  ــای موث مســئولین، گامه
ســمت                                                                       بــه  حرکــت  و  بافــق  شــهری  ســاز  و 
ــاز شــده  ــد آغ ــی و قانومن ســاخت و ســازهای اصول

ــت. اس
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظام مهندســی 
ــزود:  ــوی اف ــدس عل ــزد؛ مهن ــتان ی ــاختمان اس س
ــو و   ــا132 عض ــق ب ــاختمان باف ــی س ــام مهندس نظ
50 نفــر دارای پروانــه اشــتغال در5 رشــته مهندســی 
ســاختمان شــامل عمــران، معمــاری، بــرق، مکانیــک 

و نقشــه بــرداری مشــغول فعالیــت اســت.
ــرات  ــاهد تغی ــالها  ش ــن س ــرد: درای ــد ک وی تاکی
خوبــی هســتیم بــه طــوری کــه اکثــر مــردم ســعی   
ــد  ــاز قانومن ــاخت و س ــمت س ــه س ــد ب ــی کنن م
حرکــت کننــد کــه امیدواریــم بــا حمایــت و توجــه 
بیشــتر مســئولین بــه روزی برســیم کــه هیــچ 
ســاختمانی در شهرســتان بافــق بــدون رعایــت 
ــد. ــده باش ــاخته نش ــاختمان س ــی س ــررات مل مق

ــه ای از  ــه نقط ــت  ب ــرد: لازم اس ــوان ک ــوی عن عل
ــه  ــر حادث ــه اگ ــیم ک ــاز برس ــاخت و س ــت س کیفی
طبیعــی و ســیل و زلزلــه رخ داد همــه ســاختمان ها 

ســرپا بماننــد و هیــچ فــردی آســیب نبینــد.

ــر نظــام مهندســی ســاختمان شهرســتان  ــر دفت مدی
ابرکــوه از قانونمندســازی صدورپروانــه هــا در ایــن 

ــرداد .  ــتان خب شهرس
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــزد؛ مهنــدس رضــا شــریف بــا بیان 
ایــن کــه الکترونیکــی کــردن فراینــد هــا، زیرســاخت 
ــدور  ــکلات ص ــع و مش ــم و موان ــی را فراه ــای خوب ه
پروانــه را بــه حداقــل رســانده اســت، گفــت: شهرســتان 
ابرکــوه جــزء نخســتین شهرســتان ها درســطح کشــور 
اســت کــه تمــام فراینــد صــدور پروانــه از صدور دســتور 
تهیــه نقشــه تــا ترخیــص وبایگانــی نقشــه بــه صــورت 

الکترونیکــی انجــام مــی دهــد.
وی بــا بیــان اینکــه گفــت بــا الکترونیکــی کــردن صدور 

پروانــه و امضــاء دیجیتال، صــدور پروانه را در شهرســتان 
ابرکــوه تســریع کــرده ایــم، افــزود: چهــار دفتــر طراحی 
در شهرســتان ابرکــوه راه انــدازی شــده اســت کــه بــه 

ارائــه خدمــات طراحــی مشــغول مــی باشــند .
شــریف در ادامــه گفــت: در موضوعات حقوق مهندســی 
و تهیــه گــزارش تخلفات ســاختمانی دوره هایــی برگزار 
ــی  ــع مســائل فن ــات و رف ــه موجــب کاهــش تخلف ک

ســاختمان هــا در ابرکــوه شــده اســت.  
ابرکــوه  ســاختمان  مهندســی  نظــام  مدیردفتــر 
خاطرنشــان کــرد : دفتــر نظــام مهندســی ســاختمان 
ابرکــوه درحــال حاضــر 85 نفــر عضــو دارد کــه از ایــن 
ــه هــای  ــه اشــتغال درزمین ــر دارای پروان تعــداد 40 نف
ــتند. ــک هس ــرق و مکانی ــاری، ب ــران، معم ــازه، عم س

مدیــر دفتــر نمایندگــی نظــام مهندســی ســاختمان 
ــوان  ــه عن ــد ب ــی میب ــر نمایندگ ــت: دفت ــد گف میب
ــا  ــتانها ب ــازمان در شهرس ــی س ــن نمایندگ بزرگتری
بیــش از 190 عضــو داری پروانــه اشــتغال، 110 عضــو 
بــدون پروانــه اشــتغال و 12 دفتــر طراحــی در حــال 
فعالیــت و خدمــت رســانی بــه شــهروندان مــی باشــد.

ــال 1401،  ــزود: در س ــی اف ــین صباغ ــد حس محم
تعــداد 722 پرونــده بــا زیربنــای بیــش از 260 هــزار 
متــر مربــع در دفتــر نمایندگــی میبــد ثبــت، توســط 
اعضــای ایــن دفتــر طراحــی شــده و درمرحلــه 

ــرار گرفتــه اســت. نظــارت ق
ــدن  ــدود ش ــه مح ــاره ب ــا اش ــی ب ــدس صباغ مهن

منابــع درآمــدی ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــات انجــام شــده و همراهــی  ــا اقدام ــرد: ب ــار ک اظه
ــرم ســازمان نظــام مهندســی اســتان  ریاســت محت
ــد  ــش درآم ــا افزای ــد، ب ــی میب ــر نمایندگ ــزد، دفت ی
نســبت بــه درآمــد پیــش بینــی شــده، ســال موفقــی 

را پشــت ســر گذاشــت.
ــات  ــعه خدم ــد، توس ــی میب ــام مهندس ــر نظ مدی
ــروع  ــاح، ش ــری ذیص ــون مج ــرای قان ــل، اج مکم
عملیــات ســاختمان دفتــر نمایندگــی، آمــوزش 
مهندســین، ارتبــاط مناســب تــر بــا اعضــاء و 
رفاهیــات مهندســین را از برنامــه هــای دفتــر 
نمایندگــی میبــد در ســال 1402 عنــوان کــرد.

ــازمان  ــتانها در س ــی شهرس ــور هماهنگ ــئول ام مس
نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد اظهــار کــرد: 

مــا از دفاتــر نمایندگــی کــه بــرون ســپاری شــده انــد 
ــا ســازمان ، ادارات مرتبــط ،  ــم تعامــل ب انتظــار داری
ــازی  ــت فرهنگس ــن در جه ــر و ماليك ــای دفت اعض
رعایــت اصــول و مقــررات ملــی ســاختمان را همــواره 

مــد نظــر داشــته باشــند.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان، محمدحســین 
ــتان  ــی شهرس ــر نمایندگ ــد از دفت ــی در بازدی صباغ
اشــکذر اظهــار کــرد: مدیــران دفاتــر نمایندگــی علاوه 
ــر تــاش در بهبــود عملکــرد دفتــر نمایندگــی، در  ب
راســتای مدیریــت امــور فرهنگــی و مشــارکت خــود 
در فعالیتهــای اجتماعــی هــم تــاش کننــد تــا 
ــررات  ــازمان و مق ــئولین از س ــردم و مس ــناخت م ش

ــد. ملــی ســاختمان افزایــش یاب
ــی  ــل مهندس ــات مکم ــعه خدم ــزوم توس ــر ل وی ب
ــات                 ــن خدم ــرد و افزود:ای ــد ک ــتانها تاکی در شهرس
بــه عنــوان یکــی از برنامــه هــای اصلــی در ســالجاری 

ــد. ــی باش ــت م در اولوی
در ادامــه مســئول دفتــر نمایندگــی شهرســتان 
اشــکذر اظهــار کرد: تعــداد کار در شهرســتان اشــکذر 
ــهرداري   ــه ش ــر مجموع ــازهاي زي ــاخت و س در س
پاییــن اســت و 50 درصــد ســاختمانها در شهرســتان 

ــه ســاخته مــی شــوند. ــدون پروان ب
وی اختــاف قیمــت جریمــه هــای کمیســیون مــاده 
100 بــا هزینــه هــای نظــام مهندســی، دونقشــه ای 
بــودن و محدودیــت تراکــم60 درصــدی ســاختمانها 
را از دلایــل ســاخت بــدون پروانــه ســاختمانها توســط 

مــردم عنــوان کــرد.
فاطمــه دهقانــی افــزود: دفتــر نمایندگــی اشــکذر بــا 
10عضــو دارای پروانــه كــه یــک نفــردر رشــته بــرق 
و 9 نفــر  در رشــته عمــران فعالیــت دارنــد بــه ارائــه 

خدمــات فنــي بــه شــهروندان مــي پــردازد.

حرکت مردم بافق به سمت 
ساخت و ساز های اصولی و 

قانون مند

ابرکوه پیشگام در                
الکترونیکی کردن فرایند صدور 

پروانه های ساختمانی

توسعه خدمات مکمل و شروع 
عملیات ساختمان دفتر نمایندگی 

میبد درسال 1402

ضرورت حفظ تعامل دفاتر 
برون سپاری با ذی نفعان 

سازمان
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یتی اعضای سازمان های نظام مهندسی استان در نظام تصمیم گیری بهره گیری از توان کارشناسی و مدیر

اســتاندار یــزد گفــت: مــدل فراگیر بهــره منــدی از توان 
کارشناســی و مدیریتــی اعضــای ســازمان هــای نظــام 
مهندســی در نظــام تصمیــم گیــری و تصمیم ســازی 

اســتان تهیــه شــود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
ــل  ــه نق ــزد و ب ــتا ن ی ــاختمان اس ــی س مهندس
یــزد؛  اســتانداری  عمومــی  روابــط  اداره کل  از 
ــم اندیشــی  ــران فاطمــی در نشســت ه ــر مه دکت
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــای س ــی از اعض ــا جمع ب
ــا اشــاره  ســاختمان، کشــاورزی و معــدن اســتان ب
بــه عضویــت ۱۲ هــزار مهنــدس در ســازمان هــای 

نظــام مهندســی اســتان گفــت: در صــورت اتصــال 
ــرژی  ــزرگ و ان ــوان کارشناســی، ظرفیــت ب ایــن ت
اعضــای ســازمان نظــام مهندســی بــه بدنــه اداری 
ــد  ــم خواه ــتان رق ــی در اس ــول بزرگ ــتان، تح اس

ــورد.  خ
ــه،  ــن در جلس ــه حاضری ــاب ب ــه خط وی در ادام
ــوان  ــدی از ت ــره من ــر  به ــدل فراگی ــه م ــر تهی ب
ــام  ــازمان نظ ــای س ــی اعض ــی و مدیریت کارشناس
ــم  ــری و تصمی ــم گی ــام تصمی ــی در نظ مهندس

ــرد.  ــد ک ــتان تاکی ــازی اس س
اســتاندار یــزد اظهارداشــت: در صــورت اعــام 
آمادگــی ســازمان هــای نظــام مهندســی اســتان، 
زمینــه حضــور نماینــدگان اعضــای ایــن مجموعــه 
هــا در کارگــروه هــا، ســتادها و شــوراهای اســتان 

فراهــم خواهــد شــد.

عضویت اعضای هیات مدیره سازمان در گروه های تخصصی و کمیسیون های شورای مرکزی

برگزاری نشست مشترک خانه صنعت، معدن و تجارت استان یزد با سازمان نظام مهندسی

تهیه پکیج آموزشی خدمات مهندسی ترافیک از سوی نظام مهندسی یزد در کشور

رئیــس شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی 
ــر از  ــت نف ــه هف ــی جداگان ــاختمان در احکام س
ــه عنــوان  ــره اســتان یــزد را ب اعضــای هیــات مدی
اعضــای گــروه هــای تخصصــی و کمیســیون هــای 

ــرد. ــن شــورا منصــوب ک ای
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
ــزه  ــزد؛ دکتر»حم ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
ــل  ــراد ذی ــه‌ای اف ــکام جداگان ــی اح ــکیب« ط ش

را بــه عنــوان عضــو گــروه هــای تخصصــی و 
ــرد: ــوب ک ــورا منص ــن ش ــای ای ــیون ه کمیس

ــیون  ــس کمیس ــد : رئی ــی فرهمن ــدس مجتب مهن
ــاری ــی معم ــروه تخصص ــو گ ــرژی و عض ان

 دکتــر مهــدی منصــوری:  عضــو کمیســیون 
مقــررات ملــی ســاختمان

دبیــر  و  عضــو   : آقاباقــری  محمــد  مهنــدس 
کمیســیون بیمــه، مالیــات و خدمــات رفاهــی

 مهنــدس الهــام اســماعیلی تفت:  عضو کمیســیون 
خدمات مهندســی

مهنــدس مهــدی شهســواری:  عضــو و دبیــر 
کمیســیون فنــاوری هــای نویــن

و  عضــو  عبدالرضــازاده:   مرتضــی  مهنــدس 
ــا ــه ه ــتراتژی و برنام ــن اس ــیون تدوی دبیرکمیس

مهنــدس محمدرضــا صدوقیــان: عضــو گــروه 
ترافیــک تخصصــی 

نشســت مشــترک روســای ســازمان نظام مهندسی 
ســاختمان و خانــه صنعــت، معــدن و تجــارت 
اســتان بــه منظــور بحــث و تبــادل نظــر درخصوص 
ــه  ــل خان ــل در مح ــکاری متقاب ــای هم راهکاره

ــد. ــزار ش صمــت برگ
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام 
ایــن  یــزد؛ در   اســتان  مهندســی ســاختمان 
نشســت راهــکار هــای همــکاری مشــترک دو 
مجموعــه مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار گرفــت .

راســتای                      در  گردیــد  مقــرر  جلســه   ایــن  در 
اجــرای  و  نظــارت  طراحــی،  شــدن  بهینــه 

نظــام  ابنیــه صنعتــی، ســازمان  و  تاسیســات 
ــه  ــه صمــت نســبت ب ــا همــکاری خان مهندســی ب
ــوزش  ــن آم ــا و همچنی ــرکت ه ــر وش ــاد دفات ایج
مهندســین آشــنا بــا رســته هــای مختلــف صنعتی، 

اقدامــات لازم را انجــام دهنــد.
همچنیــن توافــق شــد در خصــوص تدویــن برنامــه 
ــانی  ــات گازرس ــی تاسیس ــرل ایمن ــی و کنت بازرس
ــترک  ــی مش ــم اندیش ــای ه ــت ه ــت، نشس صنع
ــه صمــت و  ــا انجمــن هــای صنایــع همگــن خان ب

ــود. ــزار ش ــی برگ ــام مهندس ــازمان نظ س

تهیــه پکیــج آموزشــی در خصــوص خدمــات 
ــر   ــازی معاب ــن س ــرای ایم ــک ب ــی ترافی مهندس
ازســوی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــروه تخصصــی  ــن جلســه گ ــزد در آخری ــتان ی اس
ترافیــک شــورای مرکــزی نظــام مهندســی کشــور                 

ــد. ــری ش ــم گی تصمی
ــور،  ــاختمان کش ــی س ــام مهندس ــزارش نظ ــه گ ب
بــر اســاس مصوبــات ایــن جلســه مقــرر شــد کــه 

ــه  ــه تهی ــبت ب ــل نس ــزد و اردبی ــای ی ــتان ه اس
ــات مهندســی  پکیــج آموزشــی در خصــوص خدم
ترافیــک بــرای ایمــن ســازی معابــر شــهری اقــدام 
و جهــت تصمیــم گیــری نهایــی در جلســه بعــد بــه 

گــروه ارائــه کننــد.
همچنیــن پــس از پیگیــری مصوبــات جلســه قبــل 
ــه  ــورت گرفت ــات ص ــه اقدام ــد نتیج ــرر گردی مق
ــوی  ــان رض ــارس و خراس ــران، ف ــتان ته ــه اس س

ــوزه  ــوص ح ــارس در خص ــتان ف ــت اس ــا محوری ب
شــمول خدمــات مهندســین ترافیــک جهــت جمع 

ــه گــردد. ــه گــروه تخصصــی ارائ بنــدی ب
در ایــن جلســه همچنیــن دربــاره رونمایــی از 
ــه  ــر اســاس تفاهــم نام ســامانه الکترونیــک کــه ب
ــازمان  ــاختمان و س ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
ــن  ــی مابی ــاط ف ــراری ارتب ــت برق ــداری جه راه

ــد. ــری ش ــم گی تصمی
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اســتان  دادگســتری  کل  رئیــس 
از  یکــی  را  منافــع  تعــارض  یــزد 
ــش روی  ــای پی ــش ه ــن چال مهمتری
نظــام مهندســی دانســت و گفــت: 
ــو  ــک س ــر از ی ــدس ناظ ــی مهن وقت
ــود را از  ــتمزد خ ــوق و دس ــد حق بای
کارفرمــا دریافــت کنــد و از ســوی 
دیگــر تخلفــات ســاخت و ســاز همــان 
ــک  ــن ی ــد  ای ــام کن ــا را اع کارفرم
تناقــض در انجــام وظیفــه ی نظــارت 
ــت. ــخصی اس ــع ش ــا مناف ــح ب صحی

ــا  ــت ب ــیری در نشس ــی دهش غلامعل
هیئــت مدیــره نظام مهندســی اســتان 
بــا اشــاره بــه حساســیت هــای حــوزه 
ــد  ــین بای ــت:  مهندس ــاختمان گف س
ــه  ــود را قدرتمندان ــی خ ــش نظارت نق
ــت  ــد و حال ــا کنن ــارف ایف ــدون تع و ب
ــد و  ــته باش ــریفات  نداش اداری و تش
ــد  ــی بای ــورای انتظام ــو ش ــک س از ی
ــای  ــم کاری ه ــا ک ــیر ب ــن مس در ای
ــد  ــه ج ــر ب ــین ناظ ــی مهندس احتمال
ــه  ــر مجموع ــوی دیگ ــورد و از س برخ
نظــام مهندســی حامــی و مشــوق 

ــد. ــد باش ــین قانونمن مهندس
وی تصریــح کــرد: اهمیــت و جایــگاه بــالای نظــام 
ــتن  ــه در داش ــر جامع ــش خاط ــی در آرام مهندس
ســرپناهی ایمــن و مطمئــن بــر هیچکــس پوشــیده 
نیســت و ایــن موضــوع در قانونگــذاری بــه خوبــی 

دیــده شــده اســت.
دهشــیری اضافــه کــرد: حادثــه متروپــل بــا حجــم 
خســارت هــای روانــی، مــادی و جانــی وارده 
ــر در  ــه اخی ــس از آن زلزل ــام و پ ــردم و نظ ــه م ب
ــه ناشــی از رســوایی در نظــارت  ــه ک کشــور ترکی
ــت  ــری جه ــگ خط ــود زن ــاز ب ــاخت و س ــر س ب
اعمــال نظــارت هــای جــدی و بــا ضابطــه در حــوزه 

ــت. ــاز اس ــاخت و س س
ــای  ــتگاه ه ــن دس ــی در بی ــزوم همگرای ــر ل وی ب
ــرد و  ــد ک ــاز تاکی ــاخت و س ــوزه س ــال در ح فع
ــارت  ــت و نظ ــوزه مدیری ــای ح ــش ه ــت: چال گف

ــر در  ــای موث ــتگاه ه ــور دس ــا حض ــاختمان ب س
شــورای پیشــگیری از وقــوع جــرم اســتان مطــرح و 
تصمیمــات لازم جهــت تســهیل در روندهــا اتخــاذ 

ــود.  ش
رئیــس کل دادگســتری اســتان یــزد بــا اشــاره بــه 
گــزارش رییــس ســازمان نظــام مهندســی اســتان 
یــزد مبنــی بــر ۷۰ درصــد ســاخت و ســاز بــدون 
پروانــه و ۲۰ درصــد تخلفــات ســاخت و ســاز افــراد 
ــر ورود جــدی مراجــع  ــتان ب ــه در اس واجــد پروان
ــتفاده از  ــر اس ــد و ب ــوزه تاکی ــن ح ــی در ای متول
ظرفیــت قــوی مهندســی در اســتان تصریــح کــرد: 
وضعیــت کنونــی تخلفــات ســاخت و ســاز در 
ــا ایــن قدمــت  اســتان در شــان مــردم و شــهری ب
ــامی  ــنتی و اس ــاری س ــوزه معم ــی در ح طولان

نیســت.
وی  اظهــار داشــت: بایــد بــا کار فرهنگــی و رســانه 

ای اثرگــذار ذهنیــت مــردم را نســبت 
بــه نقــش و عملکــرد نظــام مهندســی 
در حــوزه نظــارت بــر ســاخت و ســازها 
ــر  ــه تغیی ــا ملاحظــات تســهیل گران ب

داد.
دهشــیری بــا اشــاره بــه امادگــی 
دســتگاه قضــا جهــت حمایــت از نظــام 
مهندســی در خصــوص انجــام و اعمال 
تکالیــف قانونــی خــود گفــت: معرفی و 
تشــویق مهندســین ناظــر، کارفرمایــان 
قانــون  کــه طبــق  و همشــهریانی 
اقــدام بــه ســاخت و ســاز مــی کننــد                
ــتای  ــری در راس ــد گام موث ــی توان م
اعمــال  و  ترویــج فرهنــگ ســازی 

ــد. ــاختمان باش ــی س ــررات مل مق
ــاده  وی آرای صــادره در کمیســیون م
ــای  ــش ه ــر از چال ــی دیگ 100 را یک
ــزود:  ــت و اف ــتان دانس ــش روی اس پی
وجــود بیــش از یــک هــزار رای اجــرا 
نشــده کــه قدمــت برخــی از آن هــا به 
20 ســال مــی رســد مشــکلات زیــادی 
را بــرای مدیریت شــهری و شــهروندان 

ایجــاد کــرده اســت.
دهشــیری گفــت: جلســات مســتمری در ایــن 
ــا درخواســت خــود  ــرر شــد ب ــزار و مق راســتا برگ
مالکیــن  پرونــده هــا مجــدد بررســی و در صــورت 
ــهری  ــی، ش ــه فن ــول ۳ گان ــاظ اص ــا لح ــکان ب ام
ــه ۲۸۰۰ بلحــاظ  ــن نام ــت آیی و بهداشــتی و رعای
ــی  ــورد بازبین ــابق ، م ــف س ــوع تخل ــر موض تغیی
بــا رویکــرد حــل مشــکل شــهروندان و شــهرداری 

ــردد. گ
انجــام کار علمــی و تخصصــی  لــزوم  بــر  وی 
مشــترک بیــن دو مجموعــه تاکیــد کــرد و گفــت: 
انتشــارکتابی از آراء تخصصــی در حــوزه ســاختمان  
ــب سلســله کتــاب هــای چهــل رای چهــل  در قال
ــنایی  ــت در آش ــی مثب ــد اقدام ــی توان ــه م تجرب
مهندســین بــا آراء قضایــی در حــوزه تخلفــات 
ــری و  ــی، کیف ــای مدن ــولیت ه ــاختمانی و مس س

ــد. ــان باش ــی آن انتظام

رئیس کل دادگستری استان یزد:

نقش موثر سازمان نظام مهندسی در میدان عمل با کار رسانه‌ای تقویت شود




