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هیئــت مدیــره ســازمان در بیســت و هفتمیــن جلســه خود 
کــه بــه صــورت فــوق العــاده در روز شــنبه اول تیــر مــاه در 
محــل ســالن جلســات ســازمان برگــزار گردیــد بــه بحــث و 

ــازمان  ــی س ــائل مال ــورد مس ــی در م بررس
پرداخــت.

 بــه گــزارش روابط عمومــی ســازمان در آغاز 
جلســه دکتــر ســالاری از برگــزاری همایــش 
مالیاتــی اعضــای ســازمان کــه بــه صــورت 
وبینــار برگــزار شــد قدردانــی و تشــکر کــرد. 
ــور  ــاور ام ــم دری مش ــای کاظ ــپس آق س

مالیاتــی ســازمان بــه همــراه آقای حســینی پــور، مدیــر مالی 
ــه اطــاع اعضــای  ــی ســال ۹۷ را ب ســازمان صورتهــای مال
هیئــت مدیــره رســاند کــه بــه اتفــاق آرا بــه تأییــد رســید.

  بــر اســاس گــزارش آقــای دری جمــع دارایــی ســازمان در 
ســال ۹۷ بــه ۲۷۳ میلیــارد ریــال رســیده اســت.

 در ایــن جلســه با توجــه به ضرورت انتشــار مجــدد فصلنامه 
ــر مهــدی  ــای دکت ــزد آق ــه ی گنجین
ســالاری به عنــوان مدیر مســئول این 
فصلنامــه انتخــاب گردیــد. فصلنامــه 
گنجینــه یــزد بــه صاحــب امتیــازی 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

ــود. ــر می‌ش ــتان منتش اس
هیئــت مدیره ســازمان همچنیــن روز 
چهارشــنبه پنجــم تیــر ماه بیســت و 
هشــتمین جلســه خــود را در ســالن 

ــس از  ــاز جلســه پ ــزار کــرد و در آغ جلســات ســازمان برگ
ــتور کار  ــازمان، دس ــس س ــوی رئی ــی از س ــزارش کوتاه گ
جلســه مطــرح و در آغــاز  تعرفــه پیشــنهادی ارائــه خدمــات 

ــا               ــاط utm ب ــت نق ــات برداش ــان و خدم ــک آپارتم تفکی
جــی پــی اس و پیــاده ســازی نقاط نقشــه بــرداری مطــرح و            

حــق الزحمــه هــای درج شــده تاییــد شــد.
 همچنیــن مقــرر گردیــد با بررســی حقوقی 
ــزی  ــورای مرک ــا ش ــاط ب ــوع در ارتب موض
ــایر  ــی س ــام مهندس ــای نظ ــازمان ه و س
اســتانها شــیوه عمــل تحقیــق شــود و نهایتاً 
در هیئــت چهــار نفــره مطــرح و در صــورت 

تاییــد اجرایــی شــود.
 در ایــن جلســه تعرفه حــق الزحمــه نظارت 
لولــه کشــی گاز واحدهــای نیمــه صنعتــی در ســال ۱۳۹۸ 
پیشــنهادی از ســوی واحــد امــور مشــترکین هم مطرح شــد 

و بــه اتفــاق آرا مــورد تصویــب قــرار گرفــت.
ــه  ــرای اخــذ تخفیــف در هزین ــه کارگــر ب  درخواســت خان
هــای طراحــی و نظــارت دیگــر دســتور کار جلســه بــود کــه 
بــا توجــه بــه اهمیــت بنــای دانشــگاه و دانشــکده بــه لحــاظ 
ارتبــاط بــا تربیــت نســل آینــده مقرر 
شــد در صــورت تهیــه نقشــه و طــرح 
فاخــر توســط طــراح ذیصــاح و 
رعایــت ســایر شــرایط تــا ۲۵ درصــد 
ــورد  ــردد. در م ــت گ ــف موافق تخفی
کاندیداهــای پیشــنهادی اســتان یــزد 
ــات  ــاف انتخاب ــرکت در ائت ــرای ش ب
ــز  ــتم نی ــزی دوره هش ــورای مرک ش
ــت و در  ــورت گرف ــل ص ــث مفص بح
رای‌گیــری بــه عمــل آمــده مقــرر شــد دو نفــر کاندیــدا اعلام 
کــه ایــن دو نفــر شــامل آقایــان دکتــر ســالاری و مهنــدس 
زحمتکــش از رشــته‌های عمــران و مکانیــک مــی باشــند.

دو نشست در سطح هیئت مدیره طی یک هفته
ــازمان  ــا در س ــوب م ــکاران خ ــا هم ــن روزه   ای
مشــغول آمــاده ســازی مقدمــات برگزاری جلســه 
مجمــع عمومــی ســازمان در  تیــر ماه می باشــند.

ــه  ــوط ب ــال 97 مرب ــرد س ــاه از  عملک ــت م هف
هیئــت مدیــره هفتــم و 5 مــاه پایانــی ســال نیــز 
ــره  ــه منتخبیــن شــما در هیئــت مدی ــوط ب مرب

هشــتم مــی باشــد.
در حالــی کــه  همــه ســازمان های نظام مهندســی 
در ســال 97 درگیــر جــدی چالــش هــای 
ــزی و                             ــورای مرک ــی ش ــات درون ــی از اختلاف ناش
ــه آن  ــاده 24 و اصلاحی ــره 2 م ــه تبص ــیوه نام ش
ــراز  ــی و ت ــای مال ــد خوشــبختانه صــورت ه بودن
ــی از  ــازمان حاک ــان س ــزارش حسابرس ــه و گ نام
رشــد و ســامت عملکــردی ســازمان در ســال 97                                                                             
مــی باشــد و شــاخص های مثبــت بهبود ســازمان 

ــا مشــهود اســت.  ــه اول 98 کام ــه ماه در س
در همیــن ارتبــاط بــه اطلاع كليه اعضــاي محترم 
ســازمان نظــام مهندســي ســاختمان اســتان يزد 
مــي رســانم در مجمــع عمومــي عــادي ســاليانه 
ســازمان دستورجلســه بــه شــرح زيــر مــي باشــد: 
ســال1397                                     عملكــرد  گــزارش  *ارائــه 
هيئــت مديــره ســازمان و اعــام نظــر نســبت 

ــه آن ب
مالــي  صورتهــاي  تصويــب  و  بررســي   *

ســازمان ســال1397 
ــراي ســال  * تعييــن حــق الزحمــه بازرســان ب

ــي 1397 مال
* تعييــن روزنامــه كثيرالانتشــار بــراي درج 

اطلاعيــه هــاي ســازمان و ...
کــه انتظــار دارم مهندســین محتــرم فعالانــه در 
ــازمان  ــم س ــن مه ــه و رک ــل صمیمان ــن محف ای

شــرکت نماینــد.
حضور محفل انس است و دوستان جمعند

و ان یکاد بخوانید و در فراز کنید
مهدی سالاری- رئیس سازمان

گره از زلف یار باز کنیم
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  بر اساس گزارش مشاور 
مالیاتی سازمان جمع 

دارایی سازمان در سال 
۹۷ به ۲۷۳ میلیارد ریال 

رسیده است.

تعرفــه پیشــنهادی ارائــه خدمــات 
تفکیــک آپارتمــان و خدمات برداشــت 
نقــاط utm بــا جــی پــی اس و پیــاده 
ســازی نقــاط نقشــه بــرداری مطــرح و 
حــق الزحمــه هــای درج شــده تاییــد 

شــد.

ــزد  در راســتای آشــنایی بیشــتر مهندســان و اعضــای  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان ی
ــز اســتفاده از ظرفیــت هــا، تســهیلات و  ــده و نی ــل ای ــا مســیر تجاری‌ســازی و تبدی ســازمان ب
حمایتهــای پــارک علــم و فنــاوری یــزد و ارتقــای ســطح علمــی و تخصصــی جامعــه مهندســی 
درخصــوص آشــنایی بــا انــواع مصالــح و فنــاوری هــای نویــن ، بازدیــدی را از محــل پــارک علــم و 
فنــاوری اســتان یــزد و شــرکت هــای فنــاور مرتبــط بــا صنعــت ســاختمان روز ۴شــنبه پنجم تیر 

مــاه برگــزار نمــود.

ــق  ــس در نط ــده مجل ــوی نماین ــدس موس مهن
ــن قابلیــت  ــا ای ــه ملــت: ب میــان دســتور در خان
ــزد وجــود دارد           ــی کــه در اســتان ی هــا و امکانات
ــداز را  ــم ان ــه چش ــز اینک ــم ج ــاره ای نداری چ
ــی  ــزد را در معــرض دیجیتال ــر ببینیــم و ی جلوت

ــیم.. ــته باش ــمند داش ــهری هوش ــا ش ــم ت ــش ببری ــدن پی ش
وی افــزود: در بخــش زیرســاخت مشــخص شــده کــه زیرســاخت هــای 
ارتباطــی در یــزد چــه وضعیتــی دارد و شــرکت هــای علــم و فنــاوری، 
ــی دارد،  ــت خوب ــا وضعی ــده ه ــتاب دهن ــای پردیســی و ش ــرکت ه ش
همچنیــن ســالانه در حــوزه ICT فــارغ التحصیــان زیــادی در حــدود 
بیــش از 800 نفــر داریــم ضمــن اینکــه یــزد پذیــرش دانشــجوی زیــادی 
ــه  ــه ســمت برنام ــا را ب ــد م ــروی انســانی بای ــن شــرایط نی ــذا ای دارد ل

محــوری ســوق دهــد.
نایــب رئیــس کمیســیون عمــران مجلــس شــورای اســامی در پایــان 
خاطرنشــان کــرد: بــه ســازمان برنامــه و بودجــه توصیــه مــی کنیــم کــه 
بــا توجــه بــه تصویــب طــرح آمایــش، ایــن طــرح در بــازه زمانــی موجود 

بــه اجــرا درآیــد .

پیش به سوی دیجیتالی شدن شهر جهانی
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ــره ســازمان نظــام  ــت مدی ــدس صحــراکاری عضــو هیئ مهن
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در رشــته تخصصــی بــرق 
ــر  ــا جمعــی ازاعضــای دفت ــد، ب ــه شهرســتان میب در ســفر ب
نمایندگــی ســازمان در ایــن منطقــه ،از  قســمت هــای بــرق 
و انــرژی پــروژه هــای مخابراتــی، عمرانــی و تجاری شهرســتان 

بازدیــد کردنــد. 
در مجتمــع مخابــرات شهرســتان میبــد مهنــدس صحــراکاری 
ضمــن توضیــح دســتگاههای ژنراتــور و تولیدکننــده بــرق ایــن 
مجتمــع، توصیــه هــای لازم درخصــوص تأییــد ابعــاد ایمنــی 

ســاختمانها بــه مهندســین ارائــه کــرد.
ــتگاههای  ــف دس ــای مختل ــش ه ــح بخ ــن توضی  وی ضم
مخابراتــی، بــه کارکــرد آنهــا اشــاره نمــود و بــا تحلیــل و آنالیز 

موتورهــای بــرق شــهری و دیگر دســتگاهها، شــبکه و تابلوهای 
بــرق، مــوارد لازم را بــه اعضــای شــرکت کننــده در ایــن بازدید 

ارائــه نمــود.

ــی 7/4  ــه بزرگ ــل ب ــرداد ۱۳۶۹ رودبار-منجی ــه ۳۱ خ  زلزل
ــار،  ــهرهای رودب ــداد رخ داد و ش ــه بام ــی دقیق ــاعت س درس
منجیــل، لوشــان و ۷۰۰ روســتای اطــراف را بــه نابــودی 
کشــاند و بــه ۳۰۰ روســتای دیگــر خســارت عمــده وارد نمــود. 
ــای  ــدت از زلزله‌ه ــعت و ش ــاظ وس ــه لح ــرزه ب ــن زمین‌ل ای
بی‌ســابقه ایــن منطقــه در طــی ســده اخیــر و تأثیرگذارتریــن 

زلزلــه در زمینــه ســاخت و ســاز اصولــی و مقاوم‌ســازی در برابر 
زلزلــه و حــوادث طبیعــی بــود و نقطــه عطفــی در مطالعــات 

ــد. ــران ش ــه در ای ــی زلزل ــی و مهندس زلزله‌شناس
ــام  ــازمان نظ ــیس س ــر تاس ــای تفک ــنگ بن ــه س ــن زلزل ای

ــود. ــاختمان ب ــی س مهندس

ــیون‌های  ــن کمیس ــی بی ــاد هماهنگ ــدف ایج باه
ــاختمان ،  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــی س تخصص
همایــش مشــترک روســا و دبیران این کمیســیون‌ها 

در ســالن جلســات ســازمان برگــزار شــد.
 بــه گــزارش روابــط عمومــی، در آغــاز جلســه رئیس 
ســازمان بــا اشــاره بــه اینکــه بــه جــز رشــته هــای 
عمــران و مکانیــک ،کمیســیون هــای تخصصــی در 

ســایر رشــته هــا شــکل گرفته و عــاوه بــر آن کمیســیون‌های 
بانــوان، انــرژی و اخــاق حرفــه ای از ســوی ســازمان پیگیــری 
شــده اســت، اظهــار داشــت: هــدف از ایــن نشســت، نهایــت 
اســتفاده از ظرفیــت خــوب علمــی کمیســیون هــای تخصصی 
موجــود در ســازمان اســت و از کمیســیون هــا انتظــار مــی رود 
ــائل  ــه مس ــره در زمین ــت مدی ــه در هیئ ــی ک ــه نگرانی‌های ب
مربــوط بــه گروه‌هــای تخصصــی وجــود دارد پاســخ داده شــود.

ــاره  ــی درب ــث و بررس ــه بح ــران ب ــه حاض ــه جلس  در ادام
مهمتریــن مســائل مشــترک  پرداختنــد .

دکتــر ســالاری در پایــان ایــن جلســه با اشــاره بــه اینکه تعــدادی 
از فارغ التحصیلان رشــته های مهندســی ســاختمان و مهندسان 
اســتان عضــو ســازمان نیســتند و بــه صــورت آزاد  در ســاخت و 
ســاز مشــارکت دارنــد. همچنیــن بعضــی از مهندســانی که عضو 

ســازمان هســتند پروانه اشــتغال نگرفتــه انــد. وی در ایــن رابطه 
از کمیســیون‌های تخصصــی خواســت سیاســت‌های تشــویقی 
لازم را اتخاذکننــد کــه از یــک ســو بــه تعــداد اعضای ســازمان 
ــه اشــتغال  اضافــه شــود و از ســوی دیگــر کســانی کــه پروان

دارنــد  از طریــق رونــد کاری ســازمان فعالیــت کننــد.
 وی همچنیــن خواســتار ارتبــاط مســتقیم کمیســیون هــای 
تخصصــی ســازمان بــا گــروه هــای تخصصــی شــورای مرکزی 
شــد تــا از ایــن طریــق بــه تبــادل تجربــه و اطلاعــات بپردازند.

ــی در  ــه نظــارت کارگاه ــه اســتقرار دبیرخان ــاره ب ــا اش  وی ب
ــزد از کمیســیون هــا خواســت در جهــت اســتفاده  اســتان ی
از ایــن فرصــت اقدامــات لازم را بــه عمــل آورنــد و بــه                                                         
گونــه ای نظــارت کارگاهــی در هــر یــک از رشــته‌های 

ــد. ــف کنن ــی را تعری تخصص

در ســال جــاری ۲۵ میلیــون و ۴۱۲ 
هــزار خانــه در ســطح کشــور شناســایی 
شــده کــه تنهــا ۲۲ میلیــون و ۸۳۰ 
ــت . در  ــکونی اس ــد آن مس ــزار واح ه
ــه  نتیجــه دو میلیــون و ۵۸۰ هــزار خان
خالــی در کشــور وجــود دارد کــه البتــه 
بایــد دو میلیــون مســکن نیمــه خالــی 
ــای  ــه ه ــوان خان ــه عن ــاً ب ــه عمدت ک
ــا اســتفاده می‌شــود  ــی دوم از آنه ویلای
بــه ایــن رقــم اضافــه کــرد . چیــزی کــه 
در نهایــت بــا آن مواجــه می‌شــویم  
ــه  ــزار خان ــون و ۷۰۰ ه ــه ۴ میلی اینک
مــازاد در کشــور وجــود دارد کــه صدهــا 
میلیــون دلار عــدم بهــره وری اقتصــادی 

ــد. ــی ده را نشــان م

خیلــی از ســاختمان هــای یزد با نقشــه 
و نظــارت مهندســان ســاخته می شــود 
امــا در قالــب شــبکه هایی که رســمیت 
نــدارد، بــر همیــن مبنــا تنهــا ۱۰ درصد 
ســاختمان هــا بــر اســاس روال رســمی 
ســاخته                                                                قانــون  در  شــده  تعریــف 
ــق  ــد آن از طری ــود و ۹۰ درص ــی ش م

شــبکه غیررســمی انجــام مــی شــود.

ــه  ــر ناحی ــور مدی ــدس کشــفی پ مهن
تاریخــی شــهرداری یــزد مــی گویــد: با 
ــه  ــاخت‌های لازم از جمل ــام زیرس انج
تهیــه نقشــه، انجــام مناقصــه و انتخاب 
ــی  ــکار بیــش از ۵۰ طــرح عمران پیمان
تــا پایــان ســال جــاری در بافــت 
تاریخــی شــهر یــزد بــه بهــره بــرداری                                         

مــی رســد.
مناســب ســازی ســیما و منظــر بافت 
ــان  ــازی مبلم تاریخــی و مناســب س
ــای  ــن ه ــاماندهی زمی ــهری و س ش
ــه  ــی از جمل ــت تاریخ ــاده در باف افت

ــروژه هاســت . ــن پ ای
طــرح کتابخانــه مرکــزی واقــع در                                                               
بلــوار بســیج و طــرح توســعه امامزاده 
جعفــر علیــه الســام بــه عنــوان 
ــهری در  ــعه ش ــم توس ــرح مه دو ط
ــت تاریخــی  ــه باف دســتور کار منطق

ــت. ــزد اس ــهرداری ی ش

بازدید علمی در میبد

تولد سازمان در زلزله

کمیسیون کمیسیون ها! شنیده ها

خانه خالی کیلویی 
چند؟

10+90=100

کهنه ها نو می شوند

تدوین و تأیید نظام نامه ارجاع نظارت
 نظام‌نامــه ارجــاع نظــارت در ۱۱ مــاده و ۸ تبصــره تنظیــم 
گردیــده و در آن میــزان ارجــاع کار  و یــا میــزان آزادســازی 
ظرفیت‌هــا مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت.  نحــوه عمــل 
بــه بنــد دوم مــاده ۲۹ از فصــل هفتــم آییــن نامــه اجرایــی 
مــاده ۳۳ قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان بــه 
منظــور ارجــاع مناســب کار بیــن مهندســان و در نظر گرفتن 
ــده  ــخص گردی ــز مش ــارت نی ــای نظ ــراژ کاره ــب مت تناس

اســت. بــر اســاس مفــاد ایــن نظام‌نامــه بــه هیئــت مدیــره 
اجــازه داده می‌شــود کــه در هــر مقطــع زمانــی بــا توجــه بــه 
میــزان کارهــای قبلــی و ظرفیت مهندســین از لحــاظ میزان 
اشــتغال و یــا درصــد آزادســازی ظرفیــت در ابتدای هر ســال 
مشــروط بــر آنکــه ظرفیتــی کــه آزادســازی می‌شــود بیــش 

از ظرفیــت کل شــخص نباشــد اقــدام نماینــد.
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معرفی یک خطی 
مرتضــی خانــی دکتــری مدیریــت تکنولــوژی از دانشــگاه تهــران 
هســتم. در چندســال گذشــته شــاغل در حــوزه های کارشناســی 
و مدیریتــی برنامــه ریــزی و پیشــبرد اســتراتژی در ســازمان های 

بــزرگ و کوچــک بــوده ام. 

 علاقه شما ؟
در حــال حاضــر مدیریــت حــوزه هــای آمــوزش، برنامــه ریــزی 
ــه شــدید  ــده دار هســتم. علاق ــازمان را عه ــای س و سیســتم ه
ــاوری  ــای فن ــوزه ه ــب در ح ــت اینجان ــش دارم. فعالی ــه پژوه ب
ــوآوری و برنامــه ریــزی اســت کــه حــدود ۹ ســال اســت در  و ن

ــه ایــن علاقــه پاســخ مــی دهــم. دســتگاه هــای مختلــف ب
اعتقاد شما؟

 بــرای مدیریــت زیرمجموعــه در بحــث داخلــی بــه تخصــص و 
تجربــه ، اعتقــاد زیــادی دارم. در حــوزه برنامه ریــزی و انفورماتیک 
بــا افــراد متخصصــی ســر و کار دارم کــه تناســب شــغل و 
تحصیــات شــأن رعایــت شــده اســت و برخــی حــدود ۱۰ ســال 
اســت کــه در حــال کار در ایــن حــوزه هســتند و تجــارب خوبــی 
ــی ســازمان اســت و  ــوزش در حــوزه بیرون ــان آم ــد .مخاطب دارن
خدمــت بــه ولــی نعمتــان مــا کــه همیشــه ایــن واژه را بــه کار 

می‌بــرم. بقــای ســازمان تــا زمانــی میســر اســت که مشــتریان 
حضــور فعــال داشــته باشــند.

بدون تعارف 
زمــان طــی شــده و افــراد بــا تجربــه شــده انــد امــا نکتــه ای 
کــه هســت اینجــا ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســت 
و برنامــه ریــزی و مدیریــت کمتــر نمــود یافتــه اســت. مــن 
برنامــه 9 ماهــه دارم و بایــد همــه بداننــد کــه چــه کاری بایــد 

انجــام بدهیــم و همــان طــور هــم ارزیابــی مــی شــویم. 

شاخص های کاری
 شــورای مرکــزی ارزش هــا و رســالت هایــی را بــرای ســازمان 
در نظــر گرفتــه اســت و مــا هــم ایــن را بومــی و یــزدی کــرده ایم. 
ــه،  ــک از بحث‌هــای درآمــد، هزین ــد کــه کــدام ی ــد بدانن بای
کیفیــت ،پاســخگویی، مســئولیت‌پذیری، کــدام یــک مهمتــر 
اســت؟  انتهــای هــر مــاه همــه واحدهــا رصــد مــی شــوند هم 
از نظــر کیفــی و هــم از نظــر برنامــه و بودجــه و مــا هــم بــه 

آنهــا کمــک می‌کنیــم تــا برنامــه و بودجــه محقــق گــردد.
 - موانع کار شما از نوع اداری یا انسانی ؟

بــه نظــر مــن فرایندهــای ســازمان خــوب‌ تبییــن نشــده و شــرح 
ــت.  ــزرگ اس ــل ب ــک معض ــن ی ــت.  ای ــخص نیس ــف مش وظای
همــکاران نبایــد در کار هــم دخالــت کننــد.  هــر واحــد نیــاز بــه 
کارشــناس برنامــه ریــزی و آمــار داشــته باشــد. مــا ۸ شهرســتان 

داریــم کــه مثــل یــزد بایــد تعریــف و برنامــه داشــته باشــند.
 برنامه ریزی با آمار یا بدون آمار ؟

ــم. بودجــه دو ماهــه اول ســال  ــات داری ــار و اطلاع ــا بحــران آم م
۹۸ را برمبنــای بودجــه ۹۷ نوشــته ایــم و حــالا متوجــه شــده ایــم 
ــی نیســت. رویکــرد ســازمان آن اســت کــه  کــه برخــی عملیات
دفاتــر نمایندگــی در فــاز اول دخــل و خرجــی عمــل کننــد و باید 
درآمــد خوبــی در ســطح هزینــه هــای ضــروری داشــته باشــند.

 مدیریت یا مشاوره؟
 در حــوزه برنامــه ریــزی ســعی شــده اســت کــه از خــرد جمعــی 
اســتفاده شــود و حتمــاً از ریاســت ســازمان مشــورت گرفتیــم و 
بــه تناســب موضــوع از اعضــای هیئــت مدیــره یــا هیئت‌رئیســه 

مشــورت صــورت گرفتــه و راهــکار انتخــاب کــرده ایــم. در حــوزه 
برنامه‌ریــزی هــم بــا توجــه بــه تعاملاتی کــه داشــتیم از راهنمایی 
و مشــاوره دانشــگاهیان اســتفاده کرده‌ایــم. بــا افــراد ذینفــع هــم 
گاه تبــادل نظــر مــی کنیــم و گاهــی هــم ایــن مشــاوره هــا را 
حتــی در صــورت مغایــرت بــا نظــر شــخصی ام اجــرا مــی کنــم و 

البتــه مــورد آن را بــه شــما نمــی گویــم.
 مهندس یا در خدمت مهندسان؟

 مــن مهنــدس نیســتم و ایــن موضــوع خالــی از عیــب بــرای کار 
در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســت ولــی مزایایــی هم 
دارد کــه تخصــص مــا مربــوط بــه یــک رشــته تخصصــی خــاص 
ســاختمانی نیســت و دیــد مــن فــرا رشــته‌ای و فرابخشــی مــی 
توانــد باشــد و همــه را تحــت پوشــش دارد و البتــه کتــاب هــای 
ــون نظــام مهندســی ســاختمان و برخــی مباحــث مقــررات  قان

ملــی را هــم بــه خوبــی خوانــده ام.

ارتباط با روابط عمومی؟ 
 عذرخواهــی صمیمانــه دارم کــه بــا روابــط عمومــی آن طــور کــه 
بایــد ارتبــاط مــن قــوی نبــوده اســت و در ایــن زمینــه کــم کاری 
مــا بــوده و تعامــل مــا بــا روابــط عمومــی بــه گونــه‌ای بوده کــه از 

برنامــه هــا و اقدامــات انجــام شــده مطلــع شــده انــد.

زیبایی مدیریت درچیست؟
مدیــری کــه نتوانــد بــاری از دوش مســئولان حــوزه خــود بــردارد 
مدیــر نیســت. هنــر مــن ایــن اســت و در مرحلــه بعــد بــرای کل 
مجموعــه خدمــت مــی کنــم و هــر کــس از مــن کمــک بخواهــد 
ــک  ــه کم ــاز ب ــه نی ــوارد اولی ــا در م ــم. بعضی‌ه ــی ده ــام م انج

دارنــد و بعضــی در سیاســتگذاری و برنامــه هــای آینــده .
مــا بخشــنامه ای کار نمــی کنیــم. بلکــه در پاســخ احســاس نیــاز 

واحدهــای تابعــه همــکاری مــی کنیــم.
 یک خاطره ؟

ــن اســت کــه وقتــی نتیجــه کارهــای  خاطــره شــیرین مــن ای
خــودم را در ســه مــاه گذشــته در هیئــت رئیســه مطــرح کــردم 
خیلــی مــورد اســتقبال قــرار گرفــت و خودم هــم از بازتــاب خوب 

آن غافلگیــر شــدم .
تــا دلتــان بخواهــد خاطــرات شــیرین دارم و غالبــاً مربوط بــه این 

بــوده کــه کمــک کــرده ام و تاثیرگذار بــوده ام.

 آقا چای تان سرد نشود. تشکر

ایجاد شبکه 
نوآوری صنعت 
ساختمان  ارمغان 
شورای مرکزی 

وقتی آش در 
استان‌های دیگر هم 

شور می شود

عهده اونها که میگن:

ــام  ــت ن ــاء و ثب ــوه ورود اعض نح
ــاط  ــوه ارتب ــبکه ، نح ــان در ش آن
یکدیگــر،  بــا  شــبکه  اعضــای 
ــده  ــردن ای ــرح ک ــی مط چگونگ
ــت  ــن شــبکه و نحــوه دریاف در ای
شــرکتهای  توســط  هــا  ایــده 
دانــش بنیــان، همچنیــن چگونگی 
و  هــا  آپ  اســتارت  فعالیــت 
نحــوه تشــکیل شــرکت هــای 
و                                     خدمــات  و  بنیــان  دانــش 
فعالیــت هــای شــبکه بــه نــوآوران 
و فنــاوران از مهمتریــن محورهای 
مــورد نظــر در ایــن شــبکه اســت.

شنیده هایک فنجان چای

ــی  ــط شــورای عال بســیاری از ضواب
ــه  ــه ب ــا توج ــور ب ــازی کش شهرس
ــرا  ــت اج ــادی قابلی ــرایط اقتص ش
نــدارد، مثــاً بــا قیمــت بــالای 
ــوان  ــاط نمی‌ت ــن در برخــی نق زمی
مالــک را بــه رعایــت اختصــاص 
۴۰ درصــد زمیــن بــه حیــاط و ۶۰ 
ــرد،  ــزم ک ــا مل ــرای زیربن ــد ب درص
چــون بــه صرفــه اقتصــادی نیســت 
ــا  ــده ت ــب ش ــرایط موج ــن ش و ای
ــا  ــط ب ــای مرتب دســتگاه‌ها و نهاده
ســاختمان در برابــر برخــی تخلفات 
در ســاخت و ســازها کوتــاه بیاینــد.

ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــس س رئی
ســاختمان اســتان قم در نامــه ای به 
معــاون عمران، توســعه امور شــهری 
و روســتایی وزارت کشــور بــا اشــاره 
بــه رویکرد مناســب و سیاســت های 
اتخــاذ شــده در برخــورد بــا تخلفات 
کشــور                                                          سراســر  در  ســاختمانی 
ــه  ــرد  ک ــد ک ــر تاکی ــن ام ــر ای ب
تخلفــات  بــا  برخــورد  عــاوه 
خصــوص  در  ناظــر،  مهندســان 
تخلفــات مراجــع صــدور پروانــه یــا 
ــز  ــاده صــد نی ــای م کمیســیون ه
مــی بایســت قاطعانــه تصمیــم لازم 

ــردد. ــاغ گ ــاذ و اب اتخ
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شاید وقتی دیگر 

نماینــده هیئــت مدیــره ســازمان در کمیســیون بانــوان 
ــان  ــق و مهرب ــدرس، عاش ــاً م ــوان ذات ــد: بان ــی گوی م
هســتند. هــر ســه ‌ ایــن خصلــت هــا در آمــوزش موثــر 
اســت وبــا آمــوزش، مــی تواننــد نقــش موثرتری داشــته 

باشــند.
ــی  ــم اندیش ــازمان، ه ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
بانــوان مــدرس اســتان یــزد بــا برنامــه ریزی کمیســیون 
ــوان  ــی بان ــد و در آن برخ ــزار ش ــازمان برگ ــوان س بان
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــو س ــوز عض ــه هن ــی ک مدرس

ســاختمان  نیســتند نیــز حضــور یافتنــد.
 در آغــاز ایــن همایــش خانــم دکتــر شــیدا چنگیــزی 

نماینــده هیئــت مدیــره ســازمان در کمیســیون توضیحاتی را 
در مــورد ویژگیهــای کار ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

ارائــه داد.
ــگاه  ــر جای ــه در ه ــه اینک ــاره ب ــا اش ــزی ب ــر چنگی  دکت
ــه داری،  ــم از خان ــی اع ــئولیت های ــا مس ــوان ب اجتماعی،بان
ــه  ــاز ب ــره ، نی ــواده و غی ــت خان ــادری، مدیری ــری، م همس
ــد و زمینــه هــای  ســامت جســمی و روحــی  حمایــت دارن
آنــان بایدفراهــم شــود. بــه گفتــه وی بانــوان در هــر جایــگاه 
ــدان و  ــرای فرزن ــه هســتند، مدرســان خــوب ب ــی ک اجتماع
جامعــه هســتند و مــا از ایــن نظــر بســیار خوشــحال هســتیم 

ــم . ــوان را داری ــیون بان ــه کمیس ک
ــس  ــالاری رئی ــر س ــای دکت ــدرس آق ــوان م ــع بان در جم
ســازمان نیــز حضــور یافــت و در ســخنان خــود بــا اشــاره 
ــوان مهنــدس، عضــو  ــر هــزار نفــر از بان ــغ ب ــه اینکــه بال ب

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد هســتند 
گفت:حــدود ۴۵ درصــد آن‌هــا دارای پروانــه اشــتغال 
ــت و  ــبی اس ــه و مناس ــل توج ــع قاب ــه جم ــتند ک هس
ازلحــاظ ترکیــب و تنــوع رشــته هــا جایــگاه خوبــی دارنــد. 
ــه  ــر ب ــع حاض ــه جم ــه اینک ــه ب ــا توج ــه وی ب ــه گفت ب
عنــوان مــدرس در دانشــگاه هــا ارتبــاط خــوب و موثــری 
بــا دانشــجویان دارنــد مــی تواننــد دانشــجویان را تشــویق 
کننــد کــه بعــد از فــارغ التحصیلــی حتمــاً عضــو ســازمان 
ــا  ــان جــوان و ب ــک جری ــم ی ــن کار می‌توانی ــا ای شــوند. ب

ــه کنیــم . ــه اعضــای ســازمان اضاف نشــاط ب
ــی در فضــای مجــازی  ــن در پیام ــر ســالاری همچنی دکت
انتخــاب مخاطبیــن و نحــوه برگــزاری جلســه هــم اندیشــی 
بانــوان مــدرس ســازمان را هوشــمندانه و شــروع عالــی و قــدم 
محکــم و زیربنایــی کمیســیون بانــوان ســازمان در ســال 98 

ارزیابــی کــرد.

ــن،  ــردم از قوانی ــی م ــدم اطــاع کاف ــز ع در شهرســتان مهری
ــر از  ــی غی ــه ســاز خــاف ســازی هاســت!!  کــه راه حل زمین
آمــوزش و فرهنــگ ســازی نــدارد و لازم اســت  از طــرف نظــام 
مهندســی کلاســهای آموزشــی بــرای مــردم گذاشــته شــود . 
عامــل دیگــر کــه بیشــترین درصــد خــاف ســازی  مربــوط به 
آن اســت  و در مــورد آنهــا بحــث هــای جــدی صــورت گرفتــه  
قوانینــی  اســت کــه در طرح‌هــای جامــع و تفصیلــی از طــرف 

ــاغ می‌شــود. ــه شــهرداری اب راه و شهرســازی ب
مــواردی از جملــه متــراژ حــد نصــاب ســاخت و ســاز و                                                                                    
ــاخت،  ــم س ــای تراک ــن، درصده ــودن زمی ــگ ب ــش دان ش
حدنصــاب تعــداد طبقــات وغیــره در ایــن گــروه از مشــکلات 
قــرار دارنــد کــه گفتــه مــی شــود بیشــتر ایــن مــوارد در طــرح 
تفصیلــی جدیــدی کــه بــه زودی ابــاغ خواهــد شــد  برطــرف 

ــده اســت . گردی
  مــوارد یــاد شــده در نشســت هــم اندیشــی راه و شهرســازی و 
نظــام مهندســی ســاختمان در ایــن شهرســتان  کــه بــا حضور 
مهنــدس خواجــه رضایــی رئیــس اداره نظــام مهندســی راه و 
شهرســازی اســتان یــزد  تشــکیل شــده بــود بررســی شــد . در 
ایــن جلســه کــه  دکتــر احمــدی نــژاد رئیــس اداره نظــارت راه 

و شهرســازی اســتان یــزد  دکتــر باقــری کارشــناس بررســی 
ــاره  ــتند درب ــور داش ــز حض ــتان نی ــکن اس ــای مس ــرح ه ط
موضوعــات مربــوط بــه فرهنــگ ســازی و راههای جلوگیــری از 
خــاف ســازی هــا مذاکره شــد بــر اســاس ایــن گــزارش علاوه 
بــر مــوارد یــاد شــده ، در موضــوع شــش دانــگ بــودن زمیــن 
جهــت گرفتــن پروانــه نیــز مقــرر شــد راه حلهــای پیشــنهادی 

بــه شــورا ی شــهر وکمیســیون مــاده 5 ارســال گــردد .

مهنــدس ترحمــی معــاون سیاســی 
ــد:  ــی گوی ــزد ‌م ــتانداری ی ــی اس امنیت
بافــت تاریخــی بــا اتبــاع بیگانــه ســاکن 
ــه بالندگــی نمی‌رســد و بافــت،  در آن ب
بــرای  را  خــودش  بومــی  ســاکنان 

ــد . ــی خواه ــی م بالندگ
وی افــزود: مــا بایــد ابتــدا مهمــان 
شــهر بســازیم و بعــد بافــت را از وجــود 
اتبــاع خارجــی آزاد کنیــم . زیــرا آنجــا 
ــاع  ــرای اتب ــوت ب ــج و خل ــی دن محیط
خارجــی اســت و بــه دلیــل نوع ســاختار                                                                    
ــکونت  ــکان س ــی ام ــای قدیم ــه ه خان
ــود  ــه وج ــک خان ــواده در ی ــد خان چن

دارد.

بر اســاس آمارهــای موجود در ســال ۹۷ 
هزینــه هــای جــاری دولــت در هــر مــاه 
بــه طــور میانگیــن در حــدود ۲۲ هــزار 
میلیــارد تومــان بــوده اســت و پرداخــت 
هــای عمرانــی در ســال ۹۷ ماهانــه فقط 
۳ هــزار و ۵۰۰ میلیــارد تومــان بــوده که 
مقایســه ایــن دو رقــم نشــان می‌دهــد 
بخــش دولــت دیگــر سالهاســت کــه در 
ــی ســرمایه‌گذاری جــدی  حــوزه عمران
ــیار  ــاری بس ــای ج ــه ه ــدارد و هزین ن
جهــش یافتــه  و کوهــی از پــروژه هــای 
ــم  ــور رق ــی در کش ــام عمران ــه تم نیم
خــورده و صــد البتــه بــاز هــم بــا زمیــن 
زدن رســمی هــر کلنــگ، پــروژه هــای 
ــادی  ــا شــروع نشــده زی نیمــه تمــام ی

ــردد ــاد می‌گ ایج

پلیــس فتــا مــی گویــد: امــروز معمــاری 
ــه   ــل ب ــی تبدی ــه نوع ــا ب ــاختمان ه س
ــده و  ــارقان ش ــرای س ــبزی ب ــراغ س چ
ــت در  ــوان گف ــرأت می‌ت ــه ج ــی ب حت
برخــی محله‌هــای جدیــد شــکل خاص 
معمــاری منــازل، ســارقان را بــه منظــور 
ــرای  ــود ب ــه خ ــل مجرمان انجــام عم
ــد. در  ــک تشــویق مــی کن ــه مل ورود ب
ــت برخــی  ــدم رعای ــر ع ســال‌های اخی
ــارقان  ــهولت کار س ــب س ــکات، موج ن

ــده اســت. ــازل گردی من

به خانه بر می گردیم

کلنگ، سمبل خراب کردن 
یا آباد ساختن

چراغ سبزی برای سارقان

در خبرهای ما 
نیامده بود که:


